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1. Unsere Schule
1.1 Leitbild der Schule

Denken wir daran, dass die vielleicht groRte Kraft der Menschen in ihrer Vielfalt

liegt.

(Verfasser unbekannt)

multimedial — gesund und sportlich — europaisch und weltoffen

multimedial

Die Nutzung traditioneller und moderner
Medien im Unterricht ist fur die Thomas-
Schule selbstverstandlich. Wir nutzen
iPads zur Starkung digitaler Medien-
kompetenz und vermitteln gleichzeitig
Freude am Lesen in unserer gut
ausgestatteten Schulbiicherei.

gesund und sportlich

Die Thomas-Schule vermittelt Freude an
Bewegung und gutem Essen. Sport,
gesunde Emahrung und Genuss gehéren
for uns zusammen. Wir nehmen am "EU-
Schulobst- und -gemiseprogramm” teil
und verfligen Uber ein breit angelegtes
Bewegungsangebot

europaisch und weltoffen

Wir sind zertifizierte NRW Europaschule,
arbeiten gemeinsam mit Schulen im
europdischen Ausland, sind die einzige
Dusseldorfer Grundschule mit bilingualem
Zweig und als Katholische Grundschule
auch anderen Glaubensrichtungen gegen-
tiber offen und aufgeschlossen.

Die Thomas-Schule ist eine bunte Schule, ein Lebensort, an dem die Individualitat und
Personlichkeit jedes einzelnen Kindes geachtet wird. Wir begreifen Unterschiedlichkeit als
Bereicherung und Chance. Unsere zentrale Aufgabe ist es, jede Schulerin bzw. jeden
Schler in ihrer bzw. seiner Persdnlichkeit zu starken und zu einem selbststandigen und
selbstbewussten Menschen zu erziehen, der eigenverantwortlich handelt und denkt.

Diese Grundhaltung spiegelt sich in unserem Unterricht wider, der offene Lernformen und
Arbeitsweisen ganzheitlichen Lernens ermdglicht. Lehrerinnen und Lehrer sind Vorbild und
Lernbegleiter zugleich. Sie helfen jedem Kind dabei, seinen eigenen Lernweg zu finden und
diesen zu beschreiten. Fehler werden als Teil des Lernprozesses und Chance zum Erfolg
gesehen. Hierdurch werden Lern- und Leistungsbereitschaft sowie positives Denken
gefordert.

Wir wollen die seelische und korperliche Gesundheit aller am Schulleben Beteiligten erhalten
und férdern. Daher ist uns daran gelegen, gemeinsam mit unseren Schilerinnen und
Schilern ein positives Lernklima zu schaffen. Bewegung, auch aullerhalb des
Sportunterrichtes, gesundes Essen sowie Mdglichkeiten zur Entspannung spielen dabei
ebenfalls eine wichtige Rolle. Achtsamkeit gegenlber sich und anderen tragt zur Gesundheit
aller bei.

Als zertifizierte Europaschule und Schule mit bilingualem, deutsch-italienischen Zweig,
bereiten wir unsere Kinder auf das Leben in einem vereinten Europa und einer globalisierten
Welt vor. Werte wie Toleranz und Respekt - gegenlber der eigenen, aber auch gegenuber
fremder Kulturen - und Weltoffenheit sind uns daher besonders wichtig und werden an der
Thomas-Schule gelebt. Durch die Offnung der Schule nach auRen, Kooperationen im
Stadtteil, aber auch mit Bildungseinrichtungen im europaischen Ausland bemihen wir uns,
den Horizont jedes einzelnen Kindes und unserer Lehrkrafte zu erweitern.

Die Thomas-Schule orientiert sich als katholische Grundschule am christlichen Weltbild.
Achtung vor der Wirde des Menschen, Toleranz und christliche Werte pragen das soziale
Miteinander an unserer Schule. Durch die Integration verschiedener Konzepte zum
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Sozialtraining im Schulalltag fordern wir die Personlichkeitsentwicklung jedes einzelnen
Kindes und starken das Sozialklima innerhalb der gesamten Schulgemeinschaft.

Kinder wachsen heute in sehr komplexen Medienumgebungen auf. Daher férdern wir unsere
Schulerinnen und Schuler sowohl im Umgang mit traditionellen, analogen Medien, als auch
in ihren Kompetenzen bezgl. moderner, digitaler Medien. Die Thomas-Schule orientiert sich
dabei am aktuellen Medienkompetenzrahmen NRW und arbeitet aktuell an seiner
konzeptionellen Umsetzung.

Gemeinsam mit der Offenen Ganztagsschule bieten wir ein ganztagiges und ganzheitliches
Bildungs- und Betreuungsangebot unter dem Dach der Thomas-Schule — in einer
Atmosphare, in der sich Kinder angenommen und wohl fihlen. Deshalb arbeiten Lehrer und
Erzieher eng zusammen und verfolgen gemeinsame Erziehungs- und Bildungsziele. Zudem
sollen in der Offenen Ganztagsschule die besonderen Neigungen der Kinder geweckt bzw.
gefordert werden.

Aus dem Leitbild erwachst jene gemeinsame Verantwortung aller am Schulleben
Beteiligter, welche die Thomas-Schule als Lern- und Lebensort gestalten und pragen.
(> siehe Homepage). Das gute Zusammenwirken unserer Schulgemeinschaft,
bestehend aus Schiilerinnen und Schiilern, Lehrerinnen und Lehrern, der
Schulleitung, Erzieherinnen und Erziehern, Eltern, Hausmeister und Sekretérin, tragt
entscheidend dazu bei, dass unser Schulprogramm auf sicherem Grund steht.
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1.2 Katholisches Schulprofil

Als katholische Grundschule unterrichten wir auf der Grundlage der fiir alle Grundschulen
geltenden Richtlinien und Lehrplanen, sowie nach den Grundsatzen des katholischen
Bekenntnisses. Unsere Aufgabe ist es, Uber den Religionsunterricht hinaus eine am
katholischen Glauben orientierte Erziehung zu verwirklichen.

Wir wollen unsere Schilerlnnen dahingehend erziehen, dass

- sie sich von Gott angenommen wissen.

- sie ihre Mitmenschen achten und als Geschdpfe Gottes wahrnehmen.
- sie die Fahigkeiten anderer wirdigen und in Anspruch nehmen.

- sie sensibel im Umgang mit anderen sind.

- sie gestellte Aufgaben als Gemeinschaft zu I6sen versuchen.

Dies wollen wir erreichen durch

- unser Vorbild als Lehrerinnen und Lehrer.

- gemeinsames Beten im Religionsunterricht .

- qualifizierten Religionsunterricht durch Fachlehrerinnen.

- regelmafige Gottesdienste fir die 3. und 4. Klassen.

- Gottesdienste zu besonderen Anlassen mit allen Klassen.
- Einbeziehung von Festen und Brauchen im Kirchenjahr.

- Anbindung an die katholische Herz-Jesu-Gemeinde.

Alle Kinder unserer Schule nehmen am Religionsunterricht der Klasse teil.
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2. Schulleben und Schulkultur

2.1 Europaisches Profil

Als Grundschule mit europaischem Profil, nehmen wir im Interesse unserer Schilerinnen
unseren Bildungsauftrag in Bezug auf die europaische Dimension wahr. Das Erlernen von
Fremdsprachen, interkulturelle Begegnungen und europaische (sowie weiterreichende
internationale) Themen im Unterricht sind Arbeitsbereiche, die an der Thomas-Schule in
besonderem Male realisiert werden. Auf diese Weise bereiten wir unsere Schilerinnen
umfassend auf das Leben in einem geeinten Europa und einer globalisierten Welt vor.
Zentrales Anliegen ist es, unsere Kinder zu mundigen Blrgern in einer offenen und
demokratischen europaischen Gesellschaft zu erziehen und den Grundstein zur
Herausbildung einer europaischen ldentitat zu legen.

Fremdsprachen Kompetenz

Im Schuljahr 2003/04 wurde an der Thomas-Schule erstmals zweisprachig auf Deutsch und
Italienisch unterrichtet. Zunachst als Projekt gestartet, ist der bilinguale Zweig mittlerweile
fester Bestandteil unserer Schule und einzigartig in Dusseldorf. In jeder Klasse eines
Jahrgangs lernt etwa die Halfte aller Schilerlnnen Italienisch. Dieses Fach wird bei uns im
Umfang von vier Wochenstunden unterrichtet. Zusatzlich ist der Sachunterricht bilingual
ausgelegt. Es werden Musik- und Theaterauffiihrungen in der Fremdsprache einstudiert und
prasentiert. Wir nehmen an Wettbewerben auf Italienisch teil und organisieren schulintern
Veranstaltungen zur Sprache und Kultur Italiens (siehe auch Kap. --> ltalienisch). Ferner
steht unsere Schule im Kontakt mit Partnerschulen in lItalien. Auf diese Weise arbeitet
unsere Schule bereits seit Uber zehn Jahren im Sinne des von der EU ausgewiesenen Zieles
der Mehrsprachigkeit' und der Forderung nach friihzeitiger Vermittlung der Fremdsprachen
und leistet damit einen wichtigen Beitrag zur europaischen Integration.

Wie an allen Grundschulen in Nordrhein-Westfalen, so beginnt auch die Thomas-Schule im
2. Halbjahr der 1. Klasse mit dem Englischunterricht. Im Englisch-, Deutsch- und
Italienischunterricht, werden Beziige zu den jeweils anderen Sprachen hergestellt und auf
Gemeinsamkeiten verwiesen, um die Kinder in ihren sprachlichen Kompetenzen zu férdern
und sie an einen flexiblen Sprachgebrauch heranzuflihren. Auch in diesem Zusammenhang
nutzen wir die sprachliche Vielfalt unter unseren Schilern und binden ihre zusatzlichen
Sprachkenntnisse nach Moglichkeit in den Unterricht ein.

Neben den Fachern Italienisch und Englisch werden an der Thomas-Schule im Rahmen von
Arbeitsgemeinschaften weitere (europaische) Fremdsprachen angeboten. Auch hier wird
Uber die Sprache hinaus immer kulturelles Wissen vermittelt.

Darlber hinaus bietet unsere Schule (nach Bedarf) ltalienisch- und Deutschunterricht flr
interessierte Eltern und Lehrer an und leistet auch auf diesem Wege einen wichtigen Beitrag
zur Integration.

Interkulturelle Kompetenz

Die Thomas-Schule verpflichtet sich, allen Schilerlnnen in besonderem MalRe Wissen um
interkulturelle Zusammenhange zu vermitteln und eine reflektierte Auseinandersetzung mit

' Muttersprache plus zwei weitere EU-Sprachen
7
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Normen und Werten aus unterschiedlichen Kulturen anzubahnen. Wir erziehen zu Toleranz
und fordern das Interesse an anderen Landern, Menschen und Kulturen.

Daher schatzen wir uns glucklich, eine ethnisch wie sprachlich heterogene Schulerschaft zu
haben. Die damit verbundene kulturelle Vielfalt greifen wir im Unterricht auf und lernen
voneinander. So werden sprachliche Besonderheiten genauso thematisiert wie (religidse)
Feste und Brauche. Teilweise werden diese Festlichkeiten auch gemeinsam in der Schule
begangen. Durch den lebendigen Austausch mit unseren Partnerschulen wird den Kindern
darUber hinaus die Mdglichkeit gegeben, das (Schul-) Leben im europaischen Ausland
kennenzulernen und mit gleichaltrigen Madchen und Jungen in Kontakt zu treten.

An unserer Schule wird interkulturelle Arbeit als Unterrichtsprinzip in allen Fachern
umgesetzt, um den Kindern zu ermdglichen die eigene Identitat in der Auseinandersetzung
mit anderen Personen und Kulturen zu entwickeln. Durch die Vermittlung interkultureller
Kompetenz férdert die Thomas-Schule das Ziel eines friedlichen Zusammenlebens in einem
geeinten Europa und in globaler Verantwortung fur die Eine Welt.

Partnerschulen

Die Thomas-Schule pflegt regelmaRigen Kontakt zu ihren Partnerschulen. In der
Vergangenheit (2003-2010) war dies die deutsche Schule in Rom. Seit dem Schuljahr
2014/15 steht die KGS Thomas-Schule im Austausch mit der Schule Scuola Maneri-Ingrassi
in Palermo.

Der Kontakt schliet Schilerlnnen, das Kollegium der Thomas-Schule sowie nach
Méoglichkeit auch Eltern ein. Die Formen des Austausches stellen sich sehr unterschiedlich
dar.

Auf Schiilerebene werden Kunstobjekte, Briefe und E-Mails ausgetauscht. In Abhangigkeit
der jeweiligen Ausstattung wird aber auch eine intermediale Kommunikation mit unseren
Partnern angestrebt.

Lehrerinnen beider Schulen planen gemeinsam den Kontakt zwischen den Kindern,
tauschen sich aber auch Uber die Schulpraxis in beiden Landern und an den jeweiligen
Schulen aus (z.B. didaktische Konzepte und Methoden). Besuche auf Lehrerebene haben
bereits stattgefunden und sind weiterhin beabsichtigt.

Europapolitische Kompetenz

Die Schulerinnen und Schuler der Thomas-Schule befassen sich ab Klasse 1 mit
europaischen Themen. Sie setzen sich mit anderen Landern, ihren Kulturen und Sprachen
auseinander. Der europaische Einigungsprozess wird insbesondere in den Jahrgangsstufen
3 und 4 thematisiert. Es wird die Geschichte und Geografie Europas erarbeitet sowie Wissen
Uber die Institutionen und Symbole der europaischen Einigung vermittelt. Den Kindern
werden in diesem Zusammenhang aber auch demokratische Werte nahegebracht.
Gemeinsam werden Formen demokratischer Mitbestimmung eingelbt (beispielsweise
Klassensprecherwahlen, Klassenrat). Auferdem erhalten sie Einblick in die
unterschiedlichen sozialen Gegebenheiten der europaischen Lander. Dies geschieht auch in
Verknupfung mit internationalen Projekten, die moglichst auch lber entsprechende Fahrten
ein Lernen ,vor Ort* ermdglichen. Unterstutzt wird das Lernen in diesem Zusammenhang
durch die Einbindung auferschulischer Partner und Besuche von Experten.
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Alle zwei Jahre findet eine Projektwoche zum Thema Europa statt, die mit einem Schulfest
ausklingt, auf dem die Ergebnisse der unterschiedlichen Arbeitsgruppen prasentiert werden.
Zudem werden diese — soweit mdglich - auch auf dem Duisseldorfer Europafest prasentiert,
an dem unsere Schule jahrlich teilnimmt.?

Offene Ganztagsschule

Auch im Bereich der OGS spiegelt sich der europaische Charakter unserer Schule wider.
Europa wird sowohl innerhalb der einzelnen Gruppen thematisiert, indem jede Gruppe einen
europaischen Namen hat: Athen-, Reykjavik-, London,- Moskau-, Paris-, Amsterdam- und
Romgruppe, als auch im Rahmen von Arbeitsgemeinschaften. Dies sind beispielsweise AGs
mit fremdsprachlichem Bezug, und/oder Lerngruppen die sich anderen kulturellen Bereichen
widmen (z.B. Essen, Tanz, Spiele, ...).

Europiisches Projekt

Die Thomas-Schule nimmt in jedem Schuljahr an europaischen Wettbewerben und Projekten
teil. Um Projektpartnerschaften zu knilpfen, nutzen wir die Plattform E-Twinning und die
Méglichkeiten des Erasmus+, das europaische Nachfolgeprogramm von Comenius bietet.
Nach Moglichkeit nimmt die Thomas-Schule in diesem Zusammenhang auch
Fremdsprachenassistenzkrafte auf.

Die Thomas-Schule kooperiert seit 2014 mit dem Schwedischen Institut Dusseldorf
(Internationella Skolorna, 1S). RegelmaRig betatigen sich daher schwedische Praktikanten an
unserer Schule im Rahmen des Unterrichts, der Hausaufgabenbetreuung sowie der OGS.

Des Weiteren engagiert sich die Thomas-Schule im landes- und bundesweiten Netzwerk der
Europaschulen.

Seit 2017 arbeitet unsere Schule im Rahmen des Erasmus+-Projektes ,MARIANNE® mit
Institutionen in den Niederlanden und Frankreich zusammen.

Weiterbildung

Das Kollegium der Thomas-Schule nimmt an Fortbildungen mit europaischem Bezug teil.
Gerne geben wir auch unser erarbeitetes Wissen beispielsweise im Bereich der bilingualen
Erziehung an andere Schule weiter, um so einen Beitrag zur Ausweitung des
Europaschulkonzeptes zu leisten.

Europabeauftragte

Die Europaschulbeauftragten bringen den Schulprogrammschwerpunk ,Europaschule®
regelmafig in die Lehrer- und Schulkonferenzen ein. Gemeinsam mit dem Kollegium und
den Elternvertretern werden Europaaktivitdten geplant, umgesetzt und anschlie3end
evaluiert.

2 Erste Teilnahme im Jahr 2011.
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Europa im Erscheinungsbild der Schule

Der europaische Charakter unserer Schule zeigt sich nicht nur innerhalb des Unterrichts, im
Rahmen von Projektwochen, bei Auffihrungen und auf Schulfesten, sondern spiegelt sich
ebenso in unserem Schullogo und unserem Schulgebaude wieder.

- Die Schulhomepage spiegelt das europaische Schulprofil wider.

- Schilerarbeiten zum Thema werden im Schulgebaude ausgestellt.

- Das Schullogo mit europaischem Akzent ist im Foyer deutlich sichtbar.

- Inallen Klassenraumen hangt eine Karte und eine Flagge von Europa.

- Am Zaun an der Blumenthalstralle sind Holzmannchen mit Europaischen Flaggen
aufgehangt.

Nach Moglichkeit wird die Mauer an der Blumenthalstrale (rechts neben dem
Hauptgebaude) zum Thema Europa gestaltet (geplant fur den Umbau 2021).

2.2 Lebensraum Schule

Die an wunserer Schule allgemein gultigen Regeln und Rituale finden sich im
(= Erziehungskonzept 5.1).

2.3 Feste und Feiern

Schulkultur und Schulleben sind unsere Stérke!

Weil an unserer Schule so viel in diesem Bereich passiert, ist die Dokumentation der
aktuellen Feste und Feiern auf unserer (= Homepage) aktueller als in unserem
Schulprogramm.

An unserer Schule finden verschiedene Feiern, Feste und Aktivitdten statt, die Gelegenheit
bieten, unsere Schule als Gemeinschaft aller Schuilerinnen, Eltern und Lehrkrafte zu
erfahren. Sie sind unverzichtbare Bestandteile unseres Schullebens. Als katholische Schule
feiern wir entsprechende religiése Fest- und Feiertage. Die Schule fihlt sich aber auch dem
regionalen Brauchtum verpflichtet, sodass auch Karneval ein wichtiges Fest im Schuljahr
darstellt. Zudem werden entsprechend unseres Schulprofils auch Sportfeste begangen.
Insgesamt reicht das Spektrum von Feiern im Klassenverband bis hin zu Schulfesten und
Sportevents. Feste und Feiern sind willkommene Gelegenheiten, alle Beteiligten am
Schulleben zusammenzubringen und zu verdeutlichen, dass Schule mehr ist als ein Ort des
Lernens und Lehrens. Eltern, Vereine und Kooperationspartner unterstiitzen unsere Schule
bei diesen Anlassen in vielfaltiger Hinsicht.

= Einschulung

Die Einschulung ist fur die Schulkinder und fur die Eltern immer ein groRes und aufregendes
Ereignis. Sie beginnt an der Thomas-Schule mit einem gemeinsamen Gottesdienst in der
benachbarten Herz-Jesu-Kirche. Auf der anschlieBenden Einschulungsfeier, die bei
schonem Wetter auf unserem Schulhof und bei schlechter Witterung in unserer Schulaula
stattfindet, heilt die Schulleitung die Kinder und deren Eltern herzlich willkommen. Die
zweiten Klassen begrifRen ihre neuen Mitschilerlnnen zudem mit Auffihrungen. Danach

10
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lernen die Kinder ihren neuen Klassenraum, ihre Klassenkameraden und ihre
Klassenlehrerin bzw. ihren Klassenlehrer im Rahmen einer kurzen, ersten Unterrichtsstunde
kennen. Wahrenddessen lernen sich die Eltern im Rahmen eines Elterncafés kennen. Hier
stehen zudem die Schulleitung, ggf. einzelne Lehrkrafte sowie Vertreter der Schulpflegschaft
fur Fragen bereit.

= Verabschiedung der vierten Klassen

In der letzten Schulwoche findet ein Gottesdienst statt, den die Schilerlnnen aus den vierten
Klassen vorbereiten und gemeinsam mit allen Klassen der Thomas-Schule feiern. Am
letzten Schultag werden die Viertklassler —abhangig von den Witterungsbedingungen - auf
dem Schulhof verabschiedet. Die Verabschiedung findet im Beisein der gesamten
Schulgemeinschaft statt.

=  Erntedank

Das Erntedankfest wird im Rahmen eines Gottesdienstes in der Herz-Jesu Kirche begangen.
Im Anschluss an den Schulgottesdienst findet ein gemeinsames Frihstlick in den Klassen
statt. Hierbei besuchen sich die Kinder der entsprechenden Partnerklassen. So frihstlicken
die Kinder der dritten Klassen gemeinsam mit den Erstklasslern. Auf diese Weise lernen sich
die Partnerkinder besser kennen.

= Sankt Martin

Zum Martinsfest basteln unsere Schulerinnen in allen Klassen Laternen. Die entstandenen
Werke werden im Rahmen einer Laternenausstellung prasentiert. Nach Moglichkeit nehmen
auch benachbarte Kindertageseinrichtungen an der Ausstellung teil und stellen ihre
jeweiligen Laternen aus. Die ,Derendorfer Jonges® pramieren in jeder Klasse die schonste
Laterne mit einer Urkunde und spenden am Tag des Martinszuges fur jede Klasse einen
groRen Weckmann. Nach dem Martinsgottesdienst werden die groflen Weckmanner im
Rahmen der Klassengemeinschaft geteilt und verspeist. Gemeinsam nehmen die Kinder am
spaten Nachmittag am Derendorfer Martinszug teil, singen die gelernten Martinslieder und
erleben am Frankenplatz beim grolen Martinsfeuer noch einmal die Geschichte Sankt
Martins.

= Advent, Nikolaus und Weihnachten

Jedes Jahr freuen wir uns sehr auf die Adventszeit. In den einzelnen Klassen gibt es einen
Adventskranz, Adventskalender, weihnachtliche Geschichten werden vorgetragen, es wird
gebastelt, gesungen und gebacken. Zudem stellt der Forderverein einen Weihnachtsbaum
auf, um den sich am 3. Advent die Schulgemeinschaft versammelt und weihnachtliche Lieder
singt.

Am Nikolaustag geht die gesamte Schulgemeinschaft in die Kirche und bekommen danach,
mit etwas Glick, Besuch vom Nikolaus.

Zum Jahresabschluss besuchen wir den Vorweihnachtlichen Gottesdienst, der von den
Kindern mitgestaltet wird.
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=  QOstern

Ostern wird im Rahmen eines Ostergottesdienstes gefeiert. Zudem wird das Fest
insbesondere im Rahmen des Religionsunterrichtes thematisiert. In Kunstunterricht wird zum
Thema gebastelt.

= Karneval

An der KGS Thomas-Schule wird wie im gesamten Rheinland auch Karneval gefeiert. An
Altweiber verkleiden sich alle Schilerlnnen sowie das Lehrerkollegium. Eine
Verkleidungspflicht besteht nicht. Es wird sowohl in den einzelnen Klassen als auch mit der
gesamten Schulgemeinschaft gefeiert. Gemeinsam wird gespielt und Karnevalslieder
gesungen. Die Karnevalszeit endet mit einem Aschermittwochsgottesdienst in der Herz-
Jesu-Kirche.

= Schulfest

Alle zwei Jahre findet an der Thomas-Schule eine Projektwoche zu wechselnden
Schwerpunkten statt. Oberthema ist stets Europa. Damit entsprechen wir unserem
Schulprofil und dem Zertifikat ,Europaschule in NRW*. Die Ergebnisse werden dann
samstags auf dem grollen Schulfest prasentiert. Darliber hinaus gibt es ein buntes
Programm und zahlreiche Mitmachangebote fir Kinder. Zudem verkauft der Férderverein an
diesem Tag an verschiedenen Standen Getranke, Speisen sowie Tombola-Lose und
unterstitzt mit dem Erlés die padagogische Arbeit an der Thomas-Schule (siehe
Projektwoche)

= Sportliche Veranstaltungen

Als bewegungsfreudige Schule bietet die Thomas-Schule ihren Schilerinnen viele sportliche
Feste und Aktivitdten. So werden regelmaRig Sportfeste, mit unterschiedlichen
Schwerpunkten angeboten: Sport- und Spielefest, FulRballfest, Leichtathletik, Waldlauf.

Zudem findet einmal im Jahr ein Sponsorenlauf statt. Das erlaufene Geld kommt zum Teil
der Thomas-Schule zugute und mit dem anderen Teil unterstutzt die Schule ein soziales
Projekt. Welches soziale Projekt unterstitzt wird, wird zuvor im Rahmen der Lehrerkonferenz
und in Abstimmung mit der Schulkonferenz bestimmt.

Als Dusseldorfer Grundschule nimmt die Thomas-Schule zudem jahrlich mit zahlreichen
Kindern und Lehrkraften am Dusseldorfer Briickenlauf teil.

Daruber hinaus werden den Kindern im Schuljahr viele Mdglichkeiten geboten, ihr Kénnen
bei sportlichen Wettbewerben unter Beweis zu stellen. So nimmt die Schule am Jan-Wellem-
Pokal teil, an der Schwimmmeisterschaft, dem Radschlégerturnier und ggf. an weiteren
Wettbewerben.

= Tag der offenen Tiir

Jedes Jahr im September veranstaltet die Thomas-Schule an einem Samstag einen Tag der
offenen Tur. An diesem Tag werden die Klassen fir interessierte Eltern und Kinder geoffnet.
Einige Schilerinnen der vierten Jahrgangsstufe fihren die Gaste herum und zeigen ihnen
ihre Thomas-Schule. In den einzelnen Klassenrdumen werden verschiedene Facher aller
Jahrgangsstufen prasentiert, an denen teilweise auch die kinftigen Schulkinder teilnehmen
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kénnen. Zudem wird Lehrmaterial prasentiert, das an der Thomas-Schule zum Einsatz
kommt. Fur alle Fragen seitens interessierter Eltern stehen Mitglieder der Schulpflegschaft,
Lehrkrafte, sowie die Schulleitung zur Verfigung.

In der darauffolgenden Woche findet ein Elterninformationsabend statt, an dem das gesamte
Lehrerkollegium das Schulprogramm, sowie das padagogische Profil der Thomas-Schule
vorstellt und erlautert.

= Europatag

Die Schulerlnnen nehmen an einer Auffihrung am Disseldorfer Rathaus anlasslich der Feier
zum Europatag teil. Teilweise gibt es Bastelaktionen und Schulerarbeiten kdnnen ausgestellt
werden. Die Thomas-Schule hat dort einen Stand, der von Lehrerinnen und Lehrern betreut
wird.

Die Dokumentation der Feste und Feiern findet sich auf der (- Homepage).

2.4 Aktivitaten und Projekte

= Vorlesetag

Einmal im Jahr nehmen die Schilerinnen am Vorlesetag teil und zwar in den Sprachen
italienisch und deutsch. Eine Person, die vorliest, kommt an unsere Schule.

* Projektwoche

Alle zwei Jahre findet an der Thomas-Schule eine Projektiwoche zu wechselnden
Schwerpunkten statt. Oberthema ist stets Europa. Damit entsprechen wir unserem
Schulprofil und dem Zertifikat ,Europaschule in NRW* (> siehe Schulfest). Diese
Projektwoche ist jahrgangsibergreifend angelegt.

» Themenwochen Europa und Gesunde Ernahrung

Einmal im Jahr arbeiten wir eine Woche lang zum Thema Gesunde Erndhrung und spater im
Jahr nochmal eine Woche zum Thema Europa. Die Europawoche bewirkt, dass die Kinder
sich mit Europa mehr identifizieren. In den Themenwochen arbeiten wir offen, die Kinder
kénnen sich in Gruppen- und Partnerarbeiten einbringen.

= Schulgarten — Griines Klassenzimmer

Alle Kinder kénnen aktiv an der Gestaltung des Schulgartens teilnehmen. Sie kénnen im
Rahmen ihrer Moglichkeiten ihre eigenen Ideen einbringen und ausprobieren. Jede Klasse
hat ein eigenes Beet, um das sie sich kimmern kann. Wir férdern so das
Verantwortungsbewusstsein der Kinder sowie deren Umgang mit Natur, Umwelt und
Lebewesen. Wir thematisieren dabei die gesunde Ernahrung und ernten, was wir gesat
haben. Die Kinder kénnen sogar Schulstunden im Schulgarten haben.
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=  Erasmus Plus

Als Europa-Schule bewerben wir uns jedes Jahr um das Projekt Erasmus Plus. Wenn wir
den Zuschlag erhalten, bieten sich den Lehrerinnen weitere Fortbildungsmoglichkeiten. Es
findet eine Vernetzung mit internationalen Schulen statt. Wir holen Ideen von anderen
Landern ein, unter anderem durch Schulbesuche (z.B. bilingualer Sachunterricht).

2.5 Profil gesund und sportlich und sozial

= Entspannte Pause
Kinder, die in der Pause Ruhe haben mdchten, kdnnen die Pause in ruhiger Umgebung in
der Sporthalle verbringen. Dort erhalten sie unterschiedliche,
korperwahrnehmungsorientierte Angebote.

=  Schulhof-Disco

Die Kinder konnen einmal im Monat in der groRen Pause auf dem Schulhof zu
selbstgewahlter Musik tanzen und sich bewegen.

= Bewegte Pause

Die Schilerinnen und Schiler haben unterschiedliche Angebote, welche die Kinder zum
Spielen motivieren sollen. Wir kooperieren dafir mit dem ZFAF- FuRballschule UG.

» Schulgarten — Griines Klassenzimmer
(= siehe oben)

=  “Mein Korper gehort mir” und “Nein-Tonne”
Der erste und zweite Jahrgang nimmt an dem Programm ,Nein-Tonne“ teil. Der dritte und
vierte Jahrgang der Thomas-Schule nimmt alle 2 Jahre an dem Programm ,Mein Korper
gehort mir® teil, das in Kooperation mit der theaterpdadagogischen Werkstatt Osnabruck
ausgefuhrt wird. Bei diesem Programm handelt es sich um eine mebhrteilige
Theaterauffihrung zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Kindern. Zwei
Theaterpadagogen spielen Alltagsszenen, in denen die korperlichen Grenzen der Kinder
Uberschritten werden. Gemeinsam werden Geflhle verbalisiert und Handlungsstrategien
erarbeitet. Erganzend werden die Themen der Auffihrungen im Unterricht behandelt.
Schulerinnen werden in diesem Programm ermutigt, ihren Gefiihlen zu vertrauen, anderen
von ihren Geflhlen zu erzdhlen und sich Hilfe zu holen. Im Vorfeld wird die
Theaterauffihrung allen interessierten Eltern an einem Infoabend zum Thema prasentiert.
Weitere Informationen unter www.meinkoerpergehoertmir.de.

= Europdisches Schulobst-Programm

Einmal pro Woche erhalten wir eine Obst- und Gemdusekiste fiir jede Klasse.
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=  Gesundes Friihstiick

Das gesunde Frihstick hat einen hohen Stellenwert flr erfolgreiches Lernen und fir die
Zufriedenheit. Bevor die Kinder in die grolRe Spielpause gehen, frihstlicken sie im
Klassenraum.

* “Dreck weg-Tag"

Einmal im Jahr nimmt die Thomas-Schule am offiziellen Dusseldorfer “Dreck-weg-Tag" teil.
Dafir sammelt jede Klasse im Umfeld der Schule Mill ein. Die Sacke werden von der Awista
abgeholt.

= Zahngesundheit - Schulzahnarztliche Untersuchungen

In jedem Schuljahr wird pro Jahrgang von speziell ausgebildeten Mitarbeiterinnen eine
Unterrichtseinheit rund um das Thema Zahne und Mundgesundheit veranstaltet. In dieser
praktischen Unterrichtseinheit wird an verschiedenen Stationen gearbeitet. Ziel ist es, den
Kindern eine positive Haltung zum Thema Zahn- und Mundgesundheit zu vermitteln.
Zusatzlich zu dem Programm des Arbeitskreises Zahngesundheit findet jahrlich eine
zahnarztliche Vorsorgeuntersuchung in der Schule statt. Die zahnarztliche Untersuchung
wird vom Gesundheitsamt durchgefiihrt. Diese Untersuchung dient der Pravention von
Erkrankungen und der Gesunderhaltung der Zahne.

» Verkehrserziehung und Mobilitatsausbildung

Damit Kinder gefahrlos und sicher am Strallenverkehr teilnehmen kdnnen, gehort die
Verkehrserziehung und Mobilitdtsausbildung zu den grundlegenden Lerninhalten, die sich
Uber die gesamte Grundschulzeit erstrecken.

= Sportférderunterricht

Der Sportférderunterricht findet einmal wdchentlich statt. Er umfasst alle speziellen
gesundheitsfordernden MalRnahmen im Schulsport, die darauf abzielen, Schulerlnnen im
motorischen Bereich so zu fordern, dass sie ihren Kdorper bewusster wahrnehmen und
Kompetenzen erwerben, die fur die Teilnahme am Bewegungsleben der Gleichaltrigen
wichtig sind.
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2.6 Mitgestaltung und Demokratie lernen
= Teamgeister

Seit dem Sommer 2018 haben wir in der ersten und dritten Klasse einmal in der Woche eine
»1eamgeisterstunde” integriert. Seit dem Sommer 2019 wird in allen Klassen einmal in der
Woche eine ,Teamgeisterstunde® in Zusammenarbeit mit den Klassenlehrerlnnen, der
Schulsozialarbeit und der sozialpadagogischen Fachkraft unterrichtet. Da das Lernen in
einer konfliktreichen Umgebung kaum moglich ist, arbeiten wir stetig daran eine positive
Klassenatmosphare zu schaffen. Wir haben uns daher bewusst fur die ,Teamgeister”
entschieden um kontinuierlich und praventiv von der 1. bis zur 4. Klasse mit den Kindern an
sozialen, kommunikativen und emotionalen Kompetenzen zu arbeiten. Mit Hilfe von
kooperativen Ubungen, Geschichten und Arbeitsblattern werden unterschiedliche Themen
wie z.B. Freundschaft, Gemeinschaft, Familie, Geflihle, Kommunikation, Entscheidungen,
Selbstvertrauen mit den Kindern bearbeitet. Es folgt immer eine Reflexionsphase, in denen
die Kinder Gber das Gelernte sprechen kdnnen.

So lernen die Kinder einen respektvollen Umgang miteinander, die Kooperationsfahigkeit
wird gestarkt und die Kinder lernen ihre Konflikte gewaltfrei zu 16sen.

= Schiilerparlament

Als Europaschule ist es uns wichtig, dass die Kinder demokratische Prozesse kennen lernen
und Partizipationsmdglichkeiten = bekommen. So werden in allen Klassen
Klassensprecherwahlen durchgeflihrt.

Aus den Klassensprecherlnnen setzt sich das Schilerparlament zusammen, dass sich ca.
einmal im Monat trifft. Dort sprechen die Kinder stellvertretend tber Probleme und Wiinsche
der Klassen und suchen nach kindgerechten Ldsungen. Regelmalig nimmt das
Schulerparlament auch an stadtischen Befragungen teil, so dass die Kinder auch aktiv die
Stadtteilentwicklung mitgestalten kdénnen. Die Kinder erfahren, dass sie aktiv an ihrer
Lebensumwelt teilhaben und mitgestalten kdnnen und lernen sich fur ihre Bedulrfnisse
einzusetzen.

=  Klassenrat

Der Klassenrat wird nach Bedarf in den Klassen durchgefuhrt. Die Kinder kénnen dort
klasseninterne Winsche, Schwierigkeiten, schéne Erlebnisse und Anliegen besprechen. Sie
leiten den Klassenrat weitestgehend alleine und suchen gemeinsam eine Losung. So lernen
sie demokratische Strukturen kennen und Ubernehmen Verantwortung fur sich und die
Klasse.

= Streitschlichter

Ausgewahlte Kinder werden wahrend des dritten Schuljahrs als Streitschlichterlnnen
ausgebildet, ab dem vierten Schuljahr helfen sie Kindern auf dem Pausenhof Konflikte
gewaltfrei zu l6sen. Die Streitschlichterlinnen lernen Methoden bei Streitigkeiten zu
intervenieren und begleiten als Mentoren Kinder, die in Konfliktsituationen Hilfe bei der
Konfliktbewaltigung benétigen. Sie finden gemeinsam eine Losung.

=  Klassendienste

Die Kinder sind dafur verantwortlich Dienste fir die Klassengemeinschaft zu Ubernehmen.
So lernen sie Verantwortung zu Ubernehmen und sich gegenseitig zu unterstiitzen. Diese
Dienste werden gewechselt, so dass alle Kinder die Mdglichkeit haben beliebte und
unbeliebte Dienste zu ubernehmen.
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2.7 AuBerschulische Lernorte

Die Orientierung an der Lebenswirklichkeit der heutigen Kinder macht es erforderlich, dass
aulerschulische Lernorte mit einbezogen werden z.B. Kirchen, Museen, Denkmaler, kunst-
und kulturgeschichtliche Objekte. Die Schiler aller Jahrgange besuchen verschiedene
Museen und aullerschulische Lernorte der Stadt Dusseldorf, z.B.

- Waldschule in Grafenberg

- Stadtblcherei

- Hercules Bio-Backerei

- Kunstsammlung NRW: K20, K21

- Kunsthalle Diusseldorf

- Stadtmuseum Diisseldorf

- Schifffahrtsmuseum

- Museum Kunstpalast

- Forum NRW

- Schloss Benrath

- Aquazoo

- Filmmuseum

- ltalienisches Generalkonsulat Kdln
- Eislaufbahn auf dem Dusseldorfer Weihnachtsmarkt

Sie nehmen an Flihrungen der Institute teil oder betrachten im Museum Kunstwerke, die
auch zu einem langer erarbeiteten Projekt gehdren kénnen.

Wir verfolgen damit folgende Ziele:

- Kinder fur Kunst- und Kultur, historische, naturwissenschaftliche und technische
Themen zu begeistern.

- Die Kinder an kulturelle Angebote in Museen heranzufihren.

- Die Schiuler ihre Erfahrungen etwa im Umgang mit Zeichnungen und Farben oder
naturwissenschaftlichen Phadnomenen weiter zu entwickeln.

- Die Kinder verbinden gesehene Kunstwerke mit gespeicherten Sinneserfahrungen.

- Die Kinder mit ihrer Heimatstadt und deren Geschichte und Kultur vertraut zu
machen.

An den folgenden Beispielen soll deutlich gemacht werden, wie wir die auf3erschulischen
Lernorte in unseren Unterricht einbinden.

Theater und Oper

Die Schiler der Thomas-Schule besuchen seit den 90er-Jahren Vorstellungen des
Dusseldorfer Jungen Schauspielhauses an der Munsterstrale bzw. im Capitol oder im
Schauspielhaus am Gustaf-Griindgens-Platz. Auch werden kindgerechte Inszenierungen der
Deutschen Oper am Rhein oder anderer Institutionen bei der Planung von Ausfligen
berlcksichtigt. Soweit mdglich nehmen die einzelnen Klassen an theaterpadagogischen
Angeboten der Hauser teil.
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2.8 Kooperation und Kommunikation

Die Thomas-Schule fordert ein lebendiges Miteinander aller am Schulleben Beteiligten.
Schulleitung, Lehrkrafte, Erzieherinnen und Erzieher, Eltern und Kinder gestalten das
Leben an unserer Schule gemeinsam.

Die Basis fur erfolgreiches Lernen ist ein gutes Schulklima, in dem Kinder Wertschatzung
erfahren, sich anerkannt, sicher und unterstiitzt fihlen. Als zertifizierte Europaschule sind
uns Werte wie Toleranz, Respekt und Weltoffenheit besonders wichtig. Wir achten daher auf
unseren Umgang miteinander und legen Wert auf eine gewaltfreie Kommunikation. Ein gutes
Schulklima erfordert dariber hinaus, von allen am Schulleben Beteiligten, in angemessener
Art und Weise miteinander umzugehen und zu kommunizieren.

Kommunikation und Kooperation innerhalb des Kollegiums

Das Kollegium der Thomas-Schule versteht sich als Team und arbeitet eng zusammen. Auf
Basis eines Grundkonsenses hinsichtlich der padagogischen Arbeit und im Hinblick auf
unser Leitbild ist es unser Bestreben, gemeinsam Ziele fiir unsere Schule zu setzen und
diese zu erreichen. Interne Kooperation und offene Kommunikation sind daher fiir unsere
Arbeit unerlasslich und werden von der Schulleitung geférdert.

Diese enge Zusammenarbeit erméglicht es uns padagogische Konzepte zu entwickeln sowie
verbindliche Absprachen zu treffen, die auf einem breiten Konsens ful3en, wodurch Qualitat
und Nachhaltigkeit unserer Arbeit gesichert wird. Zudem schafft dies Chancengleichheit flr
unsere Schulerlnnen.

Unsere padagogische Arbeit wird im Rahmen verschiedener Gremien und Foren besprochen
und diskutiert: Hier sind vor allen Dingen Teamsitzungen, Lehrerkonferenzen (und
Dienstbesprechungen), Padagogische Konferenzen und Padagogische Tage zu nennen.
Zudem arbeiten wir im Rahmen Schulinternen Lehrerfortbildungen zusammen an der
Weiterentwicklung unserer Schule. Dartber hinaus ist die Schulentwicklungsgruppe als
wichtiges Instrument von Schulentwicklung zu nennen.

In jeder Jahrgangsstufe wird parallel gearbeitet: Klassen- und Fachlehrer stimmen ihre Arbeit
aufeinander ab, sodass Unterrichtsziele und -inhalte in allen Lerngruppen der Stufe identisch
sind. Dabei orientieren sie sich an den schulinternen Arbeitsplanen. Auch Lernzielkontrollen
werden nicht von jeder Lehrkraft autark, sondern im Jahrgangsteam entwickelt.

Neue Lehrkrafte und Leramtsanwarterinnen werden sorgfaltig in die Besonderheiten der
Schule eingefihrt und in der Anfangsphase durch eine Kollegin als Ansprechpartner
angemessen begleitet.

Kommunikation und Kooperation mit Eltern

Die vertrauensvolle und kontinuierlich-offene Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und
Grundschule ist eine der wesentlichen Gelingensbedingungen fur den gegenwartigen und
kinftigen Bildungs- und Lernerfolg lhres Kindes. Denn schulische Bildungs- und
Erziehungsprozesse verlaufen immer dann erfolgreich, wenn alle Beteiligten an einem
Strang ziehen. Daher pflegen wir einen lebendigen Austausch mit unserer Elternschaft.
Dieser findet sowohl im Rahmen von Elterngesprachen und der einzelnen Schulgremien
statt, als auch im Rahmen von Schulfesten, Aktionstagen und Projekten. Dabei ist es uns
besonders wichtig Eltern die Moglichkeit zu geben, unsere Schule mitzugestalten und sie an
Entscheidungsprozessen partizipativ zu beteiligen.

18



\
\

N L.
- s ~
L.

7 '."Q L‘i ‘{:

Thomas-Schule

Ein wesentliches Medium zur Kommunikation mit der Elternschaft ist dariiber hinaus unserer
Schulhomepage. Hier finden sich u.a. zentrale Aspekte unserer padagogischen Arbeit,
Ansprechpartner und aktuelle Informationen zum Schulleben.

Beratungsangebote fir Eltern
- Informationsabende und Einschulungsgesprache vor dem Beginn der Grundschulzeit
- Elternsprechtage
- Schullaufbahnberatung
- Persodnliche Gesprache mit Lehrern nach Absprache
- Beratungsangebot durch unsere Sonderpadagogin nach individueller Absprache
- Beratungsangebot durch die Schulsozialarbeit nach individueller Absprache
- Sprechzeiten mit der Schulleitung nach Vereinbarung
- Tag der offenen Tur und Informationsabend fir interessierte Eltern
- Informationsabend fur kommende Erstklassler an der Thomas-Schule
- Kennenlernnachmittag fur kommende Erstklassler, inkl. Informationsmoglichkeiten fur
Eltern

Rechtliches - Der offizielle Rahmen der Elternmitwirkung

Zu einer guten Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Grundschule gehort der
kontinuierliche, sowohl positiv-bereichernde als auch kritisch-hinterfragende Austausch
zwischen Eltern und allen Mitarbeiterinnen der Thomas-Schule. Dieser Austausch ist nicht
nur ausdrucklich erwiinscht, sondern auch gesetzlich festgelegt.

Eine Ubersicht zu den einzelnen Gremien und Mitwirkungsgremien an unsrer Schule finden
Eltern und Interessierte auf unserer Homepage, sowie auf der Seite des Schulministeriums

(https://www.schulministerium.nrw.de/docs/bp/Eltern/Schulmitwirkung/Elternmitwirkung.pdf).

Klassenpflegschaft

Mitglieder der Klassenpflegschaft sind alle Eltern der Schulerinnen und Schiler einer Klasse.
Sie beraten Uber alle Belange auf Klassenebene. Jeweils zu Beginn des Schuljahres wahlen
die Eltern eine Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden und eine Stellvertretung. Diese
vertreten die Interessen der Klasse in der Schulpflegschaft, sind Ansprechpartner fur alle
Elternbelange innerhalb der Klasse, organisieren Klassenfeste und Elternstammtische und
sind das Bindeglied zwischen der Elternschaft einer Klasse und den Lehrkraften der Kinder.

Schulpflegschaft

Mitglieder der Schulpflegschaft sind die Vorsitzenden der einzelnen Klassenpflegschaften.
Aus ihrer Mitte heraus wahlen die Mitglieder eine Schulpflegschaftsvorsitzende bzw. einen
Schulpflegschaftsvorsitzenden, der die Elterninteressen gegenuber der Schulleitung auf
Schulebene vertritt. Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende beruft Schulpflegschaftssitzungen
ein und leitet diese. Die Schulpflegschaft wahlt die Elternvertretung fur die Schulkonferenz
und berat tber die Belange der Eltern auf Schulebene.

Schulkonferenz

Die Schulkonferenz ist das oberste Mitwirkungsgremium einer Schule. lhr gehoéren die
gewahlten Lehrervertreterinnen der Lehrerkonferenz und die gewahlten Elternvertreterinnen
der Schulpflegschaft an. Den Vorsitz hat die Schulleitung. Die Schulkonferenz entscheidet
Uber eine Vielzahl schulischer Angelegenheiten. Hierzu gehéren z. B. Abstimmungen Uber
das Schulprogramm, zu Lehr und Lernmitteln oder die Festlegung der beweglichen
Ferientage.
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Elternsprechtage

Zweimal jahrlich (in der Regel im November und im April) finden Elternsprechtage statt.
Hierflr vergeben die Klassenlehrerinnen individuelle Gesprachstermine, an denen Sie die
Gelegenheit haben, Uber die Leistungen und das Arbeits- und Sozialverhalten lhres Kindes,
sowohl am Vormittag, als auch im aulierschulischen Bereich zu sprechen. Sie als Eltern
erhalten so eine professionelle Ruckmeldung zum aktuellen Leistungsstand lhres Kindes im
Unterricht. Darlber hinaus koénnen alle Beteiligten Winsche und Anregungen fir
die Weiterarbeit auldern.

Hospitation im Unterricht

Nach vorheriger Absprache mit der Klassenlehrerin bzw. dem Klassenlehrer kénnen Sie als
Eltern an einzelnen Unterrichtsstunden teilnehmen (§ 44 Abs. 3 Schulgesetz NRW).
Hierdurch haben Sie die Mdglichkeit, sich einen personlichen Eindruck lber das Lern- und
Arbeitsverhalten lhres Kindes im Unterricht zu verschaffen.

Unterstiitzung bei Festen und Feiern

Um - neben dem zentralen Bildungsauftrag - das gesamte Schulleben lhrer Kinder zusatzlich
zu bereichern, legen wir groRen Wert auf zusatzliche Schulveranstaltungen, wie
Ausflugstage und Sportfeste, sowie zusatzliche aulierunterrichtliche Aktivitaten, wie
Schulfeste, Umzlige zu Sankt Martin und deutsch-italienische Lesenachmittage. Hierfur sind
wir jedoch auf Ihre Mithilfe angewiesen. Federfuhrend suchenu. a. die
Klassenpflegschaftsvorsitzenden regelmafig Hilfe zur Organisation solcher Aktivitaten. Auch
Sie haben die Chance, mit Ihrem Beitrag etwas Gutes flr die Schilerlnnen unserer Schule
zu tun.

Verein der Freunde und Forderer der Thomas-Schule e.V.

Der schulische Forderverein ist ein Zusammenschluss von Eltern, Lehrern und Menschen die
unserer Schule nahe stehen. Er unterstitzt die Schule nicht nur finanziell, sondern bringt sich
auch mit eigenen Ideen ins Schulleben ein.

Italienisch lernen fiir Eltern

Als deutsch-italienische  Grundschule férdern wir die Kommunikation in der
Schulgemeinschaft auch dadurch, dass wir regelmaRig einen Italienischkurs fur Eltern
anbieten.
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Kommunikation und Kooperation mit Kindern

An der Thomas-Schule wird auf gewaltfreie Kommunikation Wert gelegt. Lehrerinnen sind
nicht nur Sprachvorbilder in Bezug auf grammatikalisch korrekte Formulierungen und eine
saubere Aussprache, sondern auch im Sinne einer achtsamen Kommunikation. Sie beraten
Kinder in ihrem Lernprozess und Unterstiitzen sie bei der Erarbeitung neuer Lerninhalte.
DarUber hinaus sind sie Ansprechpartner bei Streitigkeiten oder anderen persdnlichen
Problemen. Probleme, aber auch positive Geschehnisse, werden nach Bedarf im Rahmen
des Klassenrates besprochen. Unser Ziel ist es, Kinder dazu zu befahigen Konflikte
gewaltfrei, auf kommunikativer Ebene zu |6sen. Daher férdern wir soziale Kompetenzen u.a.
auch in Rahmen von Projekten wie ,Team Geister” und ,Streitschlichter®.

Als zertifizierte Europaschule legen wir Wert darauf demokratische Verhaltensweisen
einzulben. Demokratie lebt davon, dass sich Menschen einbringen und engagieren. Wenn
bereits Kinder erfahren, dass sie ihre Umwelt und ihre sozialen Systeme mitgestalten
kénnen, lernen sie den Wert der Demokratie zu schatzen und ihre demokratischen Rechte
und Pflichten in der Gesellschaft wahrzunehmen. Wir pflegen daher unser Schilerparlament
und schaffen im Rahmen verschiedener Projekte (u.a. in Zusammenarbeit mit der
Hochschule Ddusseldorf) Moglichkeiten der Mitbestimmung. So werden die Kinder in
Prozesse der Neu- und Umgestaltung der Schule einbezogen oder nehmen an Befragungen
zur Kindgerechten Gestaltung des Stadtteils teil (Jugend Checkt).

Kommunikation und Kooperation mit auBerschulischen Partnern

In Dusseldorf daheim, in Europa zu Hause! Die Thomas-Schule pflegt Kontakte mit ihren
Partnern im europaischen Ausland, ist aber auch gut in ihrem Quartier und der Region
vernetzt.

Fachhochschule Dusseldorf

Im Sommer 2013 entstand das erste Kooperationsprojekt zwischen unserer Schule und der
Fachhochschule Dusseldorf (Forschungsstelle fir sozialraumorientierte Praxisforschung und
Entwicklung, FSPE). Seither finden immer wieder gemeinsame Projekte mit Prof. Ulrich
Deinet und Studentinnen und Studenten der Hochschule Diusseldorf statt. Insbesondere geht
es dabei um die Lebenswirklichkeit der Kinder und Sozialraumanalysen vor dem Hintergrund
der Bedurfnisse unserer Schulerinnen und Schiler. Ergebnisse der aus dem Projekt
resultierenden Studienarbeiten, sind bereits in verschiedener Hinsicht in die Gestaltung
unsere Schule eingeflossen. So wurden etwas unsere Schulflure auf Wunsch der Kinder
farblich umgestaltet.

Centro Scolastico Colonia

Das Centro Scolastico Colonia unterstitzt unsere schulische Arbeit aktiv seit dem Schuljahr
2012/13. Das Ziel unserer Kooperation ist u.a. die Forderung und Unterstitzung der
Schulerinnen und Schdler, die gerade aus ltalien nach Deutschland gekommen sind und
noch kein Deutsch sprechen.

In Tandem-, Kleingruppen- oder Einzelunterricht erhalten die Kinder die Moglichkeit die
Inhalte der Hauptfacher zu wiederholen und vertiefen, so dass sie in der Lage sind, die
verbindlichen Kompetenzerwartungen der Richtlinien und Lehrplane NRW am Ende der
Schuleingangsphase bzw. am Ende von Klasse 4 zu erreichen.

Weitere Informationen unter: www.centro-scolastico-colonia.de
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Italia Altrove

Der Kulturverein Italia Altrove ist ein gemeinnutziger Verein, der im Jahre 2014 von einigen
in Dusseldorf ansassigen Italienern gegriindet wurde. Der Verein organisiert kulturelle
Veranstaltungen unterschiedlicher Art: Konzerte, Lesungen, Filmvorfihrungen, bilinguale
Kinder-Workshops und Sportereignisse. Neben der Organisation dieser Veranstaltungen
mochte Italia Altrove auch den ltalienern helfen, die gerade aus ltalien nach Deutschland
gezogen sind. Auf Grund unseres bilingualen Zweiges arbeiten wir seit der Grindung des
Vereins aktiv mit Italia Altrove zusammen. Gemeinsam organisieren wir  bilinguale
Vorlesungen fur Kinder und Theaterauffuhrungen. www.italia-altrove.com

Zentrum Plus

Seit dem Schuljahr 2013/14 erhalten die Kinder und Lehrer der Thomas-Schule Hilfe und
Unterstltzung von engagierten Ehrenamtlichen des Zentrum Plus. Die Zentren Plus sind ein
Projekt der Landeshauptstadt Disseldorf und in zahlreichen Stadtteilen vertreten. Sie bieten
Bildungsveranstaltungen, Bewegungsangebote und gemeinsame Aktivitdten wie Spiele-
nachmittage fur altere Menschen an. Gleichzeitig geben sie diesen aber auch die Méglichkeit
zum Engagement in ihrem Stadtteil. So helfen Seniorinnen und Senioren unseren Kindern
bei ihren Hausaufgaben, sind Lesepaten und bereichern unseren Schulalltag durch einzelne
Aktionen, wie das Backen von Platzchen und Basteln zur Adventszeit oder das Vorlesen von
Geschichten im Rahmen unserer Vorlesetage. Gleichzeitig sind unsere Lese- und Lernpaten
gern gesehene Gaste auf unseren Schulfesten und auch wir sind regelmaRig zu Gaste im
Zentrum Plus. So singt etwa unser Chor im Rahmen von Veranstaltungen unseres
Kooperationspartners.
https://www.drk-duesseldorf.de/senioren/aktiv-im-ruhestand/zentrum-plus-derendorf-nord.htmi

Jugendetage

Die Jugendetage der evangelischen Kreuzkirchengemeinde bietet von montags bis freitags
eine Betreuung mit Hausaufgabenhilfe flr Kinder ab der ersten Klasse an. Sollten die
Betreuungsplatze der OGS an der Thomas-Schule nicht ausreichen, so finden die Eltern
unserer Schulerinnen und Schuler hier eine weitere Mdglichkeit, ihr Kind nach der Schulzeit
betreuen zu lassen.

Weitere Informationen unter: www.kreuzkirche-duesseldorf.de/jugendetage.html

Polizei Diisseldorf - Schulpolizistin Frau Engel

Hauptkommissarin Frau Engel ist seit 2012 Schulpolizistin der Thomas-Schule. Besonders
engagiert sie sich im Bereich der Verkehrserziehung. So flhrt sie, kurz nach der
Einschulung, mit unserer ersten Klassen eine erste Schulwegsbegehung durch und bespricht
mit den Kindern wichtige Verkehrsregeln. AuRerdem unterstitzt Sie unserer Lehrerinnen
beim Radfahrtraining und bereitet die Kinder auf die Radfahrprifung vor, die gegen Ende
des 4. Schuljahres durchgefuhrt wird. Frau Engel regelt morgens regelmafig den Verkehr
auf der Blumenthalstrale, nimmt an Festen und Feiern unserer Schule teil und ist eine
vertrauensvolle Ansprechpartnerin fir unsere Kinder.

AOK Rheinland/Hamburg — Gesund macht Schule

Durch den Wandel des Krankheitsspektrums bei Kindern und Jugendlichen hat die
Gesundheitsforderung und Gesundheitserziehung in der Schule an Bedeutung gewonnen.
Mit dem Praventionsprogramm der Arztekammer Nordrhein und der AOK
Rheinland/Hamburg ,Gesund macht Schule“ haben wir seit dem Schuljahr 2014/15 einen
Kooperationspartner gewonnen, der uns ermoglicht, das Thema Gesundheit, in all seinen
Facetten, unterstiitzend und verstarkend in den Unterrichtsalltag einzubauen.
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Durch das Praventionsprogramm wird die Zusammenarbeit von Schule, Schiilern, Arzten
und Eltern im Bereich der Kindergesundheit moglich. Dabei mdchten wir mit dem Programm
,Gesund macht Schule® unter anderem:

o ein gesundheitsbewusstes Ernahrungs- und Bewegungsverhalten in Schule, Freizeit und
Elternhaus fordern
o die kindliche Personlichkeitsentwicklung starken

o eine gesundheitsforderliche Gestaltung von Schule ermdéglichen
Weiter Informationen unter: www.gesundmachtschule.de

Schwedisches Institut

Im Rahmen unserer Kooperation mit der Internationella Skolorna in Duisseldorf sind
regelmafig Praktikantinnen aus Schweden an unserer Schule, die unserer Lehrerinnen im
Unterricht unterstitzen, sich aber auch im Rahmen der OGS engagieren.

Projektpartner im Europdischen Ausland

Als Europaschule ist uns ein Austausch mit Bildungseinrichtungen im europaischen Ausland
wichtig. Daher arbeiten wir im Rahmen von ErasmusPlus-Projekten mit europaischen
Schulen, Instituten und Universitaten zusammen. Ein Austausch erfolgt sowohl auf Lehrer-
als auch auf Schilerebene.
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3. Lehren und Lernen

3.1 Offene Unterrichtsformen
Offener Unterrichtsbeginn

Offene Unterrichtsformen gewinnen im Rahmen der Inklusion noch einmal an Bedeutung. An
unserer Schule praktizieren wir schon seit Jahren den offenen Unterrichtsbeginn, d.h. ab
7.45 Uhr sind die Tiren der Klassenraume fir die Schilerlnnen gedffnet, bevor um 8.00 Uhr
der offizielle Unterricht fur alle Kinder beginnt.

Die Kinder haben in dieser Phase des Schulbeginns die Moglichkeit, Uber freie, nicht
verplante Zeit zu verfigen und eigenverantwortlich agieren zu durfen. Sie lernen, eigene
Freiraume entsprechend selbststandig zu fillen.

Klassen- und jahrgangsuibergreifende Berihrungspunkte kénnen ebenso genutzt werden.
Der offene Unterrichtsbeginn bietet ihnen Mdglichkeiten wie:

- Freispiel bzw. Freiarbeit: Hier gehen Elemente der Kindergartenarbeit (Freispiel) in
den Erstunterricht Gber und finden ihre Anwendung in den Lern- und Angebotsecken
der Klassenraume.

- Weiterarbeit an Wochenplanen, Werkstatten oder Projekten

- Arbeit am PC bzw. iPads

- Nutzen der Zeit, um sich mit Klassenkameraden zu unterhalten, dabei Erlebnisse
auszutauschen oder Verabredungen zu treffen

- Einstimmung auf den Schulmorgen

- Einige Kinder geniel3en das Gefuhl, in der Schule sein zu kénnen und dennoch nichts
tun zu massen.

- Gesprache mit dem Klassenlehrer

Offene Unterrichtsformen

Offnung von Unterricht bedeutet fiir uns an der Thomas-Schule, Lernrdume zu schaffen, die
dazu beitragen sollen, die Vorstellung unserer Schiilerinnen vom Lernen zu entwickeln und
zu erweitern. Wir fordern ihr selbststdandiges Handeln und ihre Mitverantwortung von
Entscheidungen.

In der Praxis sieht die Offnung von Unterricht so aus, dass wir unsere Aufgaben
differenzieren, um dem unterschiedlichen Vorwissen, den verschiedenen Lernstilen und
Arbeitstempi der Schilerlnnen gerecht zu werden.

Mit Wochenplanen, wahldifferenzierten Aufgaben und in Phasen der Freiarbeit kdnnen sich
die Kinder ihre eigenen Handlungsrdume zum Lernen schaffen. Dartber hinaus erproben wir
in einigen Klassen eine Dreifachdifferenzierung im Wochenlernplan.

Herausfordernde Lernsituationen, offene Forscherfragen oder Problemfragestellungen
ermdglichen es, eigene, statt vorgegebene Ldsungswege zu finden und miteinander zu
vergleichen.

Weitere Beispiele der Differenzierungsmdglichkeiten (= siehe Forderkonzept 5.3).

Durch kooperative Lernformen (- siehe Methodenkonzept 5.4) und Uber die selbststandige

Wahl von Ubungsformen (bertragen wir an die Kinder ein hohes MaR an Mitbestimmung und
Mitverantwortung beim Lernen.
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So auch in unserer Lernzeit. In der Lernzeit bearbeiten die Schilerlnnen einen
differenzierten, im  Jahrgangsstufenteam erstellten = Wochenplan  (Pflicht-  und
Zusatzaufgaben). Unsere Ziele, die wir durch die Lernzeit erreichen moéchten, lauten:
o Wir mdchten die Fachkompetenz der Kinder starken, d.h. die Kinder bekommen
Aufgaben, die ihren Wissensstand Uberprufen.
o Wir mdochten die Methodenkompetenz starken, d.h. anhand der gestellten Aufgaben
unterschiedliche Lernmethoden eintben.
o Wir bahnen Selbstkompetenz an, ebenso Zeitmanagement, Selbstdisziplin und
Selbstverwaltung.
Die Lernzeit sehen wir als Ubungszeit und Vertiefungszeit. Unterstitzung fiir Fragen etc.
bieten die Lehrerlnnen bzw. OGS Erzieherlnnen.
Der Wochenplan wird dann wéchentlich auf Vollstandigkeit und eventuelle systematische
Fehler kontrolliert.
Im zweiten Halbjahr des vierten Schuljahres werden die Schiilerinnen auf den Ubergang in
die weiterfihrende Schule vorbereitet. Ab diesem Zeitpunkt wird ein Hausaufgabenheft
gefuhrt, in das die Kinder die Aufgaben selbststandig eintragen. Es wird ebenfalls bereits
eingeubt, Hausaufgaben zu verschiedenen Zeitpunkten in der Woche fertigzustellen.

Unser Ziel ist es, die Schilerinnen und Schuler der Thomas-Schule in ihrer Entwicklung zu
selbstbewussten und selbststandigen Persdnlichkeiten zu unterstitzen.

Projektwoche

Wir wollen erreichen, dass die Schilerinnen klassenibergreifend, orientiert am Interesse des
jeweiligen Themas, miteinander arbeiten. Sie entwickeln dabei, losgelést vom Schulalltag,
vielfaltige eigene Ideen, tauschen sich aus und helfen sich gegenseitig. Kommunikation und
handwerkliches Tun gehen Hand in Hand. Ziel ist es, Genaueres und Tiefergreifendes Uber
ein selbst gewahltes Thema zu erfahren und sich zu erarbeiten.

Die Projektwoche findet alle zwei Jahre statt im Vorfeld des Europatages statt und hat stets
einen europaischen Bezug. Die Projekttage werden gemeinsam mit der OGS durchgefuhrt.
Dabei kdnnen beispielsweise landeskundliche Themen im Fokus stehen oder etwa
europaische Erfindungen, Kinstler und ihre Werke, Sprachen oder europaische Werte ganz
allgemein. Die Themen der Projektwoche werden vom Lehrerkollegium erarbeitet.

Am Ende der Projektwoche erfolgt das Schulfest, im Rahmen dessen die Schilerarbeiten
prasentiert und gewtrdigt werden. Zudem gibt es Mitmachangebote und fir Eltern und
Freunde Kaffee, Kuchen und internationale Spezialitaten.

3.2 Ubergange
= Ubergang Kindergarten - Grundschule

Kinder kommen mit sehr unterschiedlichen Voraussetzungen an unsere Schule. Um
moglichst allen den Start zu erleichtern, arbeiten wir nach einer Anfangsdiagnostik mit
Elternhaus und Kindergarten eng zusammen

Ein erfolgreicher Start ist eine wesentliche Voraussetzung fiir den Erfolg. Wir wollen den
Start erleichtern, indem wir die Rahmenbedingungen verbessern und lernzielnahe
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Fahigkeiten und Fertigkeiten durch eine prozessorientierte Zusammenarbeit mit Kindergarten
und Elternhaus férdern.

Diagnostik

Um unsere Schulanfanger angemessen zu férdern fihren wir schon ab der Schulanmeldung
ausfuhrliche (>Lernentwicklungsbégen 5.2). Wir wollen die Kinder in mdglichst
verschiedenen Situationen kennen lernen, ihre Starken, aber auch ihre Schwéchen
entdecken und darauf aufbauen. Durch genaue Beobachtung bei der Anmeldung, im
Kindergarten, wahrend eines Schnuppertages im Mai, durch die Sprachstandsfeststellung,
durch Gesprache mit Erziehungsberechtigten und Erziehern erhalten wir ein abgerundetes
Bild Uber die sozialen und intellektuellen Kompetenzen, Uber Bewegungspotenzial und
Basisfertigkeiten der angemeldeten Schulneulinge.

Der von uns erstellte Diagnosetest Uberpruft folgende Kriterien:

Kriterien Teilaspekte
Sozialverhalten |= Selbstbewusstsein

= Kontaktfahigkeit

= Regelverhalten
Sprache = aktiver Wortschatz

= passiver Wortschatz

=  Kommunikationsfahigkeit
Grobmotorik = Korperkoordination

= Gleichgewichtssinn

= Balancierfahigkeit
Feinmotorik » Fingerfertigkeit

= Stifthaltung
auditive » Wiedererkennen von Gerauschen
Wahrnehmung = Differenzieren von Gerduschen
visuelle = Wiedererkennen von Formen und
Wahrnehmung Farben
mathematische |= Raum-Lage-Beziehung
Kompetenz = Erkennen von Wirfelbildern

= Mengenerfassung
Arbeitsverhalten |= Aufgabenverstéandnis

= Konzentration

= Anstrengungsbereitschaft

= Denk- und Merkfahigkeit

= Ausdauer

Damit den Schulanfangerinnen die Angst vor der Schule genommen wird und sie sich von
Anfang an wohl fihlen, haben wir folgendes vereinbart:

- Wir bieten Hospitationen fir die Schulkindergruppen aus den benachbarten
Kindergarten ca. 6 Wochen vor den Sommerferien an. Dieser ,Schulbesuch® wird von
Lehrern und Erziehern gemeinsam vorbereitet. Dieser Besuch beinhaltet eine
Unterrichtsstunde im ersten Schuljahr, ein Angebot in der Turnhalle sowie ein
gemeinsamer Snack in der OGS.
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In Kooperation mit dem Familienzentrum SKFM wurde auflerdem mit dieser
Einrichtung vereinbart, dass die Erstklassler die zukunftigen Schulkinder im
Kindergarten besuchen, etwas vorlesen und auch zu Vorleseprojekten in die Schule
eingeladen werden.

Alle zukunftigen Schulneulinge werden zu offiziellen Feiern wie Schulfest oder
Theaterauffiihrungen eingeladen.

Die Zweitklassler gestalten die Einschulungsfeier.

Schuler der dritten Klassen Ubernehmen Patenschaften.

Grundschule - weiterfiihrende Schule

Neben den formal rechtlichen Bedingungen, die uns durch die AO-GS vorgegeben sind
(Informationsabend, Beratungssprechtag, Versetzungskonferenz), haben wir flr die Thomas-
Schule festgelegt:

Die 4. Klassen besuchen mindestens eine weiterflihrende Schule und hospitieren in
Kleingruppen wahrend einer Unterrichtsstunde. Vorausgehend werden Fragen von
Schulerinnen gesammelt, die Schilerinnen und Lehrerinnen der weiterfihrenden
Schule gestellt werden kdnnen.

Die Klassenlehrerlnnen nehmen an den Erprobungsstufenkonferenzen teil.

Grundlage fur das Beratungsgesprach mit den Eltern und fir die begrindeten Empfehlungen
ist der folgende Kriterienkatalog.

Kriterienkatalog fiir begriindete Empfehlungen

Arbeitsverhalten

Belastbarkeit
Konzentrationsfahigkeit
Frustrationstoleranz
Selbststandigkeit

Kreativitat

Ordnung/Umgang mit Sachen
Eigeninitiative/Einsatzfreude
Bereitschaft zur Selbstkontrolle
Mindliche Beteiligung
Arbeitsverhalten zu Hause

Sozialverhalten

Kooperation

Emotionale Unabhangigkeit

Mut eigene Persdnlichkeit einzubringen
Verlasslichkeit

Konfliktfahigkeit

Fahigkeit eigene Person zuriickzunehmen
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Leistungsverhalten
Deutsch

- Abschreiben

- Kontrollieren

- Umgang mit dem Worterbuch

- Umgang mit Regelungen (Kenntnisse/Anwendung)

- Wortschatz/Ausdrucksfahigkeit

- Sprachgefiihl/Grammatikkenntnisse

- Texte verfassen (treffende Ausdriicke, Texte strukturieren)

Mathematik

- Aufbau einer Zahlvorstellung

- Beherrschen der Grundrechenarten, sowohl schriftlich als auch mindlich

- Erkennen von Strukturen

- Finden und Beschreiben von Losungswegen

- Entwickeln eines raumlichen Vorstellungsvermogens

- Nutzen von Hilfsmitteln

- L&sen von Sachaufgaben

- Kenntnisse von Gré3en und ihren Mal3einheiten erwerben und sicherer Umgang

Sachunterricht

- Interesse

- Informationsmaterial beschaffen

- Kenntnisse vernetzen

- Sachliche Beitrage/Bezug zum Thema erhalten

3.3 Individuell fordern

Aufgrund der unterschiedlichen sozialen, kulturellen und sprachlichen Voraussetzungen, die
an unserer Schule zu einer Leistungsspanne flhren, legen wir in unserem Fdrderkonzept
den Schwerpunkt auf eine individuelle Férderung. Wir wollen jedoch auch in allen anderen
Bereichen unseren Unterricht so gestalten, dass jedes Kind entsprechend seiner Starken
und Schwachen geférdert und gefordert werden soll. Deswegen haben wir ein
umfangreiches Forderkonzept (= siehe 5.4) entwickelt.

Unser vereinbartes Ziel lautet:

Wir wollen Lernfreude, Motivation, Begeisterungsfahigkeit und individuelle Fahigkeiten und
Interessen unserer Schilerinnen wecken bzw. fordern.

Diagnose als Voraussetzung der individuellen Férderung

Neben situativen Beobachtungen im Unterricht dienen fachspezifische Diagnoseverfahren
den Lehrkraften dazu, den individuellen Lernstand zu Uberprifen. Eine regelmalRige
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Durchfuhrung ermdglicht es, Aussagen zur Lernentwicklung zu treffen und Unterricht und
individuelle Férderung entsprechend zu planen.

Entsprechende Testungen finden nicht nur in der Schule statt. Sie beginnen bereits vor der
Einschulung im Kindergarten. Weiter findet zur Schulanmeldung ein Gesprach mit Eltern und
Kind statt. Dabei werden mit Hilfe eines Beobachtungsbogens Basiskompetenzen der
Schulanfanger abgefragt.

Individuelle Forderplane
Forderplane kénnen je nach Bedarf fir folgende Schilerlnnen geschrieben werden:

- mit vermutetem sonderpadagogischem Fdérderschwerpunkt,
- mit LRS-Forderbedarf,
- mit deutlichen Entwicklungsfenstern im Bereich Mathematik.

Lese-Rechtschreib-Forderung

An der Lese-Rechtschreib-Forderung nehmen verpflichtend alle Kinder teil, die bei der HSP
im Bereich Graphemtreffer einen Prozentrang von gleich oder kleiner 15 % erreicht haben.
Sonderregelungen gelten bei Seiteneinsteigern. Die Fdérdergruppe kann auf maximal funf
Kinder erweitert werden.

DaZ - Forderung

Fir Seiteneinsteiger, die der deutschen Sprache noch nicht machtig sind, wird im Rahmen
von Kleingruppen Foérderunterricht im Bereich DaZ (Deutsch als Zweitsprache) erteilt (=
sieche DaZ-Konzept 5.15). Zudem erhalten die Kinder italienischer Herkunft bei Bedarf
zusatzliche Unterstltzung Gber das italienische Konsulat (Centro Scolastico).

3.4 Inklusion
Heterogenitat und Vielfalt
.Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.“ (Art. 3, GG)

Der Artikel drei des deutschen Grundgesetzes besagt nicht nur, dass alle Menschen vor dem
Gesetz gleich sind, sondern im weiteren Verlauf auch, dass niemand wegen seiner
Behinderung benachteiligt werden darf. Dennoch lebt der Grofteil der Menschen mit
Behinderungen in Deutschland noch heute in einer Parallelgesellschaft.

Gerade im schulischen Bereich wurde durch eine frilhe Aussonderung von Kindern mit
sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf, die separierende Gesellschaft von einem
frihkindlichen Alter an geférdert. Mit der Inklusion ALLER Kinder an Regelschulen wird ein
neues Selbstverstandnis von Vielfalt als Normalitat geschaffen.
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Seit dem Schuljahr 2014 arbeitet die Thomas-Schule am Planungskonzept im Rahmen der
Inklusion.

Im Artikel 24 der UN-Behindertenrechtskonvention von 2009 wird die Anerkennung des
Rechts auf Bildung von Menschen mit Behinderungen festgeschrieben.

,Um dieses Recht ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der Chancengleichheit zu
verwirklichen, gewahrleisten die Vertragsstaaten ein integratives Bildungssystem auf allen
Ebenen und lebenslanges Lernen (...). Bei der Verwirklichung dieses Rechts stellen die
Vertragsstaaten sicher, dass (...) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen
in der Gemeinschaft, in der sie leben, Zugang zu einem inklusiven, hochwertigen und
unentgeltlichen Unterricht an Grundschulen und an weiterfUhrenden Schulen haben (...);
ebenfalls dass (...) in Ubereinstimmung mit dem Ziel der vollstandigen Integration wirksame
individuell angepasste UnterstiitzungsmalRnahmen in einem Umfeld, das die bestmdogliche
schulische und soziale Entwicklung gestattet, angeboten werden.” (Art. 24 UN BRK)

,Nicht fur alle das Gleiche, sondern fir jeden das Beste! Denn Chancengleichheit besteht
nicht darin, dass jeder einen A_pfel pflicken darf, sondern dass der Zwerg eine Leiter
bekommt und fiir den Riesen die Apfel hoch genug gehangt werden.” (R. Torre)

Im Rahmen des gemeinsamen Lernens haben wir folgende Ziele:

- Vielfalt soll als Chance verstanden werden!

- Gleichberechtigung schaffen, erreichen und dabei nicht alle Kinder gleich behandeln!
- Jedes Kind dort abholen, wo es steht!

- Keiner und keine soll zurtickbleiben!

Die Schule hat das Inklusionskonzept im Schuljahr 2019/20 Oberarbeitet (> siehe
Inklusionskonzept 5.5)

3.5 Thomas-Schule multimedial

Kinder wachsen heute in Vvielfédltigen Medienumgebungen auf. Sie gehen mit
unterschiedlichsten analogen und digitalen Medien in ihrem Alltag um. Dies geschieht
entweder aktiv handelnd oder passiv konsumierend. Dabei gestalten sich die medialen
Vorerfahrungen der Kinder sehr unterschiedlich, was im Unterricht berlcksichtigt werden
muss.

Der Thomas-Schule ist es wichtig, bei Kindern mdglichst friih eine kritisch-reflektierende und
somit verantwortungsvolle Auseinandersetzung mit Medien zu férdern. Die Schulerlnnen
sollen dazu befahigt werden, Medien intentional und produktiv einzusetzen. Dazu missen
ihre alltdglichen Erfahrungen aufgegriffen werden. Zum einen erfolgt auf Basis der
Vorkenntnisse der Kinder eine entsprechende Heranflihrung an den praktischen Umgang mit
Medien. Zum anderen werden die Schilerlnnen dazu angeregt, das eigene mediale
Konsumverhalten sowie Medieninhalte kritisch zu hinterfragen.

Medienkompetenz ist ein wichtiges Anliegen der Europdischen Kommission, die sich
bemuht, den europaischen Burgern Instrumente an die Hand zu geben, die ihnen ein
besseres Verstandnis der digitalen Medien ermdglichen. Eine hohe Medienkompetenz ist
nicht nur hinsichtlich beruflicher Aspekte von Bedeutung, sondern steigert auch die
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Moglichkeiten eines interkulturellen Dialoges. Medienkompetenz kann daher zur Erfullung

der Lissabonner Ziele beitragen.

Derzeit aktualisieren wir unser Medienkonzept (= siehe 5.6).

Entwicklungsziele bis 2021

- Fertigstellung eines tragfahigen Medienkonzeptes.
- Integration der einzelnen Teilkompetenzen des Medienkompetenzrahmens NRW

(2017) in die Arbeitsplane.

- Qualifizierung des Lehrerkollegiums in den relevanten Bereichen, sodass die
Kompetenzen nachhaltig vermittelt werden kénnen. Insbesondere werden Lehrkrafte
auch im Bereich ,Modellieren und Programmieren® weitergebildet.

- Ein Netzwerk an aufRerschulischen Partnern wird geflochten, die die Umsetzung des
Medienkompetenzrahmens unterstltzen.

1. BEDIENEN
UND
ANWENDEN

&

1.1 Medienausstattung
[Hardware]

Medienausstattung |Hardware|
kennan, auswihlan und reflektisrt
amwendan; mit dieser verantwor-
tungsvall umgehan

1.2 Digitale Werkzeuge

Verschiedene digitale Werkzeu-
ge und deren Funktionsumfang
kennan, auswihlan sowie diess
kraativ, reflektiert und zielgerich-
tet einsetzen

1.2 Datenorganisation

Informationen und Daten sicher
speichern, wisderfinden und von
werschiedenan Orten abrufen;
Infarmationen und Daten zu-
sammenfassen, crganisieren und
strukturiert aufbewahren

1.4 Datenschutz und
Informationssicherheit

Verantwaortungsvoll mit par-
sinlichen und fremden Daten
umgehen; Datenschutz, Privat-
sphire und Informationessicharheit
beachten

2. INFORMIEREMN
UND
RECHERCHIEREN =
12
2.1 Informationsrecherche

Informationsracherchen ziel-
gerichtet durchfiihren und dabei
Suchstrategien amwenden

2.2 Informationsausw artung

Themenrelevante Informationen

und Daten aus Medienangebaten
filtern, strukturieren, urmwandaln
und aufberaiten

2.3 Informationsbeweartung

Informationen, Daten und ihre
Quellen sowie dzhinterlieganda
Strategien und Absichten erken-
nenund kritisch bawarten

2.4 Informationskritik

Unangemessena und geféhrdende
Medigninhalte erkennen und hin-
sichilich rechtlicher Grundlagen
sowie gesellschaftlicher Normen
und Werte ainschatzen; Jugend-
und Verbraucherschutz kennen
und Hilfs- und Unterstitzungs-
strukturen nutzen

3. KOMMUNIZIEREN
UND
KOOPERIEREN

3.1 Kemmunikations- und
Kooperationsprozesse

Kommunikations- und Koopera-
tionsprozesse mit digitalen Werk-
zeugen zielgarichtet gestalten
sowie mediale Produkte und
Infarmaticnen teilen

3.2 Kemmunikations- und
Kooperationsregeln

Regeln fiir digitale Kommuni-
kation und Kooperation kennen,
farmulieran und sinhalten

3.3 Kommunikation und Koopera-
tien in der Gesellschaft

Kommunikations- und Koope-
rafioneprozesse im Sinne ginar
aktiven Teilhabe an der Gesell-
schaft gestalten und reflektizren;
ethische Grundsatze sowia
kulturzll-gesellschaftliche
Normen beachten

3.4 Cybergewalt und
“kriminalitat

Persinliche, gesellschaftliche
und wirtschaftliche Risiken und
Auswirkungen von Cybergewalt
und -kriminalitdt erkennen sowia
Ansprechpartner und Reaktions-
miglichkeiten kennen und nutzen

4 PRODUZIEREN

PRASENTIEREN

4.1 Medienproduktion und Pr:
sentation

Medienprodukte adressaten-
gerecht planen, gestalten und
prasentieren; Maglichksiten des
Veriffentlichens und Tailens
kennen und nutzen

4.2 Gestaltungsmittel

Gestaltungsmittel von Madien-
produkten kennen, reflektiert
arwendan sowie hinsichtlich

ihrer Qualitat, Wirkung und Aus-
sageabsicht baurteilan

4.3

5. ANALYSIEREN
UND
REFLEKTIEREN

5.1 Medienanalyse

DieVielfalt der Medien, ihre Ent-
wicklung und Bedeutungen ken-
nen, analysieren und reflektisren

5.2 Meinungsbildung

Die interessengeleitete Setzung
undVerbreitung van Themen in
Medien erkennan sowie in
Bezug auf die Meinungshildung
baurteilen

5.3 Id

Standards der Quellenangaben
beim Produziersn und Prisen-
tieren von eigenen und fremden
Inhalten kennen und amwenden

4.4 Rechtliche Grundl

Chancen und Hersusforderungen
wvon Madien fir die itd -

Grundlegende Prinzipien und
Funkfionsweizen der digitalen
Welt identifizieren, kennan,
werstehen und bewusst nutzen

Algerithmische Muster und Struk-
turen in verschiedenan Kontaxten
erkennen, nachvollzishen und
reflektieran

Froblame formalisiert beechrai-

nehmung erkennan und analysia-
ren sowie fir die eigene Identi-
tatshildung nutzen

5.4 Selb lierte

Rechtliche Grundlagen des
Persinlichkeits- [ua. des Bild-
rachts], Urheber- und Hutzungs-
rachts [u.a. Lizenzen] iiberprii-
fen, bewearten und beachten

Mediennutzung

Medien und ihre Wirkungen be-
schreiben, kritisch reflektisren
und deren Nutzung selbster-
antwartlich raguliersn; andere bai
ihrer Madiennutzung unterstiitzen

ben, Prableml ategien anbwi-
ckeln und dazu eine strukturierts,
algorithmische Sequenz planen;
diesa auch durch Programmie-
ren umsetzen und die gefundens
Lisungsstrategie beurteilen

Einfliisze van Algerithmen und
Auswirkun g der Autcmatisierung
von Prozessen in der digitalen Welt
beschreiben und reflektizren

Abbildung

1 Medienkompetenzrahmen NRW
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3.6 Offener Ganztag

Die Offene Ganztagsschule sorgt flr ein umfassendes Bildungs- und Erziehungsangebot,
das sich am jeweiligen Bedarf der Kinder und der Eltern orientiert. Die Raumlichkeiten der
OGS spiegeln das Europaische Profil der Thomas-Schule wider und auch inhaltlich wird an
europaischen Themen gearbeitet.

Sie umfasst insbesondere:

- Forder-, Betreuungs- und Freizeitangebote.

- besondere Fdérderangebote fur Kinder aus bildungsbenachteiligten Familien und fur
Kinder mit besonderen Begabungen.

- Angebote zur Starkung der Persdnlichkeit.

Seit dem Schuljahr 2005/06 ist die Thomas-Schule Offene Ganztagsschule. Trager der
inzwischen auf sieben angewachsenen Betreuungsgruppen ist die AWO.

In Absprache mit den Eltern wurden folgende Betreuungszeiten vereinbart:
Montag bis Donnerstag 8.00 Uhr bis 16.30 Uhr, Freitag 8.00 Uhr bis 15.00 Uhr

Wahrend der Schulferien werden die Kinder an 30 Tagen betreut, die den Eltern zu Beginn
des Schuljahres mitgeteilt werden.

= Unsere Ziele
Mit der Einrichtung der Offenen Ganztagsschule verfolgen wir folgende Ziele:

- Wir wollen unsere Schilerlnnen besser fordern und ihnen Hilfe zur Selbststandigkeit
und Eigenverantwortung geben.

- Wir wollen den Schulalltag unserer Schulerlnnen besser rhythmisieren.

- Wir wollen, dass unsere Schilerlnnen auch wahrend der Ferien die Chance zum
Lernen haben.

- Wir haben mehr Zeit fir Bildung und Erziehung und kénnen unsere Schulerlnnen an
ganz unterschiedliche Spiel- und Freizeitgestaltung heranfihren, die sie
wahrscheinlich sonst nicht kennen lernen wirden.

- Wir wollen, dass unsere Schulerlnnen den Umgang mit Konflikten lernen.

- Wir wollen, dass sich unsere italienischen Kinder muhelos integrieren und gestarkt
fuhlen, indem wir Bildungsangebote anbieten, welche die italienische Sprache und
Kultur als Schwerpunkt haben.

- Wir offnen unsere Schule auch fur andere Professionen. Alle Angebote werden von
Fachleuten unterrichtet.
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» Padagogische Schwerpunkte
Lernzeit in positiver Atmosphare

- enger Kontakt zu allen Lehrkraften der Schule und Absprachen Uber
FoérdermalRnahmen

- Aufteilung fester Hausaufgabengruppen nach Méglichkeit im eigenen Klassenraum in
einem zeitlich begrenzten Rahmen

- Wochenplane fir die Hausaufgaben

Forderung aller Schiiler

- Angebote far besonders begabte Schulerlnnen z.B. Sprach-
/Lesefdrderung/Férderung in der italienischen Sprache/Experimentieren

- viele Sport-Angebote wie z. B. Tennis, Sport-Mix, Basketball,...

- kreative Angebote wie z. B. Theater, Tanz, Musik, Werken, Schmuckgestaltung,...

- Logopadie

Starkung des Wir-Gefiihls der einzelnen Gruppen

- individuelle Einrichtung der Gruppen was Farbe der Mdbel, Ausgestaltung usw.
anbelangt

- gemeinsame Aktivitdten wie Raumgestaltung, gemeinsames Spiel, Projekte, offene
Angebote,...

- das Feiern besonderer Ereignisse am Freitag wie Geburtstage und Feste im
Jahreskreis

Padagogischer Mittagstisch

- Speiseplan auf die Bedurfnisse der Kinder abgestimmt
- gemeinsames Gestalten des Mittagstisches (wenn mdglich)
- gemeinsame Kochaktionen wahrend der Ferien zur Starkung des Wir-Gefuhls

Auswahl der Angebote

- Interessensabfrage zu Beginn des Schuljahres und zum Halbjahr

- eigene Wahl der Kinder

- Evaluation der Angebote

- Angebote in italienischer Sprache

- Angebote mit Bezug zu anderen europaischen Landern z.B. Theater, Traditionstanze,
Sprachkurse, Kochkurse

Wir moéchten in der OGS mit Bildungsangeboten zu europaischen Themen zum
interkulturellen Dialog anregen und damit zur europaischen Integration beitragen.

Absprachen

- wochentliche Gesprache zwischen Schulleitung und Leiterin der OGS

- Teamsitzungen der Betreuerinnen

- Elternabende

- Austausch zwischen Betreuerinnen und Lehrern

- Austausch zwischen Teamleitung, Schulleitung, Europaschulbeauftragten
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Enger Elternkontakt

- Einzelgesprache, auch mit Beratungsstellen
- Tur- und Angelgesprache

34



A . /6 *

y o
-~

7 '."Q L‘i ‘{\

Thomas-Schule

3.7 Fremdsprachen lernen

= |talienisch

Vorteile des zweisprachigen Lernens: Wir sehen vielfaltige Vorteile im frGhen Erlernen einer
Fremdsprache. Realitat ist, dass die neuen europaischen Richtlinien fir Bildung verlangen,
dass die Schiler neben ihrer Muttersprache zwei Fremdsprachen lernen, aber auch, dass
mehrsprachig aufwachsende Kinder bessere kognitive Leistungen zeigen.

- Das Lernen einer Fremdsprache hilft beim Erlernen und bei der Verbesserung der
Muttersprache.

- Eine interkulturelle Erziehung wird ermoglicht. Die Kinder lernen von- und
miteinander und erleben eine Bereicherung durch die Vielfaltigkeit der Kulturen. Sie
entwickeln Toleranz gegenuber ihren Mitmenschen, Neugierde und Offenheit fir das
Fremde, somit soziale und interkulturelle Kompetenz.

- Mehrsprachigkeit starkt das Selbstbewusstsein der Kinder, besonders in den Fallen,
in denen die Muttersprache der Kinder auch Unterrichtsprache ist.

- Die Beherrschung mehrerer Sprachen erweitert die Chancen in Ausbildung und
Beruf.

= Der bilinguale Unterricht an der Thomas Schule

Die Thomas-Schule in Dusseldorf — Derendorf ist eine von funf bilingualen Grundschulen in
NRW. In jedem Jahrgang werden zwei bilinguale Klassen zusammengestellt, in der die
Kinder in den Sprachen Deutsch und Italienisch koordiniert unterrichtet und alphabetisiert
werden.

Die Grundlage fir den bilingualen Unterricht bilden die Richtlinien und Lehrplane fur die
Grundschule des Landes NRW, hauptsachlich die Inhalte und Ziele, die sowohl flr den
Lehrplan  ,Englisch in der Grundschule® als auch fir den Lehrplan
Herkunftssprachenunterricht ,ltalienisch” festgelegt worden sind. Aus diesem Grund sind die
Lerninhalte des bilingualen Unterrichts fachertbergreifend und kdnnen mit denen anderer
Facher verknupft werden. Der bilinguale Unterricht in den Jahrgangsstufen 1 bis 4
beschaftigt sich mit konkreten Situationen aus den Erfahrungsfeldern der Kinder. Der
Unterricht geht nicht von einem Lehrgang aus, der einer geradlinigen Progression folgt,
sondern stellt altersgemaflRe Themen in den Mittelpunkt, die spiralférmig miteinander
verbunden werden. Spiralférmig angelegtes Lernangebot hei’t, wiederholt das aufgreifen,
was friher behandelt wurde, es immer wieder zum Thema der Unterrichtsinhalte machen.
Jedes Unterrichtsthema bietet den Kindern immer die Moglichkeit, das Gelernte in allen
Schuljahren wieder aufzugreifen und zu erweitern. Dadurch kénnen neue Kinder auch im
Laufe des Schuljahres in die bilinguale Gruppe integriert werden. Auswahl, Abfolge und
konkrete Ausgestaltung der Lerninhalte liegen im Verantwortungsbereich der Lehrkrafte.

Sprachfertigkeiten, Schwerpunkte und Inhalte des Bilingualen Unterrichts von Klasse
1-4

Der Schwerpunkt des Italienischunterrichtes liegt sowohl in der Forderung der
kommunikativen Fertigkeiten Horen, Verstehen und Sprechen als auch der Fertigkeiten
Lesen und Schreiben. Die Kinder werden sowohl in der deutschen als auch in der
italienischen Sprache alphabetisiert. Ab dem 1. Schuljahr werden Grundkenntnisse Uber
Buchstaben, Laute und Aussprache der italienischen Sprache vermittelt. Um ein
Sprachgeflihl zu entwickeln, wird dabei grolRen Wert auf Aussprache, Klang und Wortschatz
gelegt. Mimik, Gestik und Intonation der Lehrkraft erleichtern den Prozess des Verstehens.
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= Englisch

Wie in allen Grundschulen in NRW unterrichten wir ab dem 2. Halbjahr des ersten
Schuljahres das Fach Englisch fur alle Kinder.

Von Anfang an findet der Englischunterricht in der Zielsprache statt. Je haufiger die Kinder

mit der englischen Sprache in Kontakt kommen, desto eher entwickelt sich ein naturlicher
Spracherwerbsprozess.
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3.8 Lernentwicklungsbogen

Die von uns erarbeiteten Lernentwicklungsbdégen (> siehe 5.2) dokumentieren die
Entwicklung jedes einzelnen Kindes Uber seine gesamte Grundschulzeit hinweg. Alle
wichtigen Informationen und MaRnahmen, auch getroffene Vereinbarungen mit Eltern,
werden in diesen Bogen vermerkt.

Um eine umfassende Lernentwicklung gewahrleisten zu kénnen, setzt die Dokumentation
bereits vor Schulbeginn ein. Die schriftich fixierten Beobachtungen aus der
Schuleingangsdiagnostik dienen dabei gleichzeitig der individuellen Férderung vom ersten
Schultag an. Die Eintragungen umfassen dabei (berfachliche sowie fachspezifische
Kompetenzen und sind quartalsweise fur die Klasse 1 bis 2 und die Klasse 3 bis 4 angelegt.
Die jeweils erteilende Lehrkraft halt ihre Beobachtungen aus dem Unterricht, abgestuft in vier
Niveaustufen, schriftlich fest. Gleichzeitig besteht stets die Moglichkeit Eintragungen zur
Individualisierung und Férderung, je nach Bedarf, festzulegen.

Durch die Dokumentation der Lernentwicklung sichern wir zum einen die individuelle
Forderung und verbessern zum anderen in weiteren Bereichen die Qualitdt schulischer
Arbeit. Die Lernentwicklungsbogen unterstitzen kollegiales Arbeiten, besonders bei einem
Klassenwechsel. Individuelle Lernschwierigkeiten, -wege und -begabungen der Kinder sind
Ubersichtlich dokumentiert, so dass der Unterricht fortlaufend darauf abgestimmt werden
kann.

Sowohl die schulerbezogene Darstellung liber den Lernstand als auch die
erforderlichen FordermaBnahmen in Verhaltens-, Arbeits- und Lernbereichen
unterstiitzen eine kompetente Beratung mit Eltern und Erziehungsberechtigten. In
speziellen Elterngespriachsbégen werden Vereinbarungen, konkrete Ziele und
MaRBnahmen protokolliert. Das zusatzliche Unterschreiben fiihrt zu einer Transparenz,
Objektivitit und Verbindlichkeit zwischen allen Gesprachsteilnehmern und
verdeutlicht unsere konstruktive und prozessbezogene Zusammenarbeit zwischen
Schule und Elternhaus.
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3.9 Leistungen messen und bewerten

F &

Damit
Leistungsmessung

so objektiv, fair und
transparent wie
maoglich ist, haben
wir ein umfassendes
Leistungs-konzept
entwickelt (> siehe

. 5.7).

»Zum Ziel einer gerechten Auslese lautet
die Priifungsaufgabe fiir Sie alle gleich:
Klettern Sie auf diesen Baum!”

3.10 Beratung

An der  Thomas-Schule  wird ein vertrauensvolles ~ Verhaltnis  zwischen
Erziehungsberechtigten und Schule angestrebt. Ein zentrales Ziel aller an unserer Schule
beteiligten Personen ist es, fur eine angenehme Lernatmosphare und ein gutes Schulklima
zu sorgen. Daflr ist es notwendig, dass sich Kinder, Eltern, Lehrerinnen und Lehrer sowie
alle anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihrer Verantwortung, Arbeit und als
Personlichkeit wohl, anerkannt, sicher und unterstitzt fihlen konnen. Dazu bedarf es der
Kooperation und Zusammenarbeit aller (> siehe Erziehungskonzept und
Erziehungsvereinbarung 5.8). Die Beratungstatigkeiten an unserer Schule sind diesem Ziel
verpflichtet und tragen dazu bei. Beratungsgesprache finden in der Regel nach vorheriger
Anmeldung statt.

Folgende Formen der Beratung sind an unserer Schule etabliert:
= Ubergang Kindergarten — Grundschule

An der Thomas-Schule bieten wir vielfaltige Kontakt- und Beratungsmaglichkeiten fir Kinder
und Eltern vor der Einschulung.

Erfolgreich starten: Dieser Informationsabend flr Eltern findet im September statt und gibt
einen Uberblick Uber die anstehende Einschulung und Arbeitsweisen an der Thomas-Schule.
AuRerdem stellt sich das gesamte Team der Thomas-Schule vor.

Tag der offenen Tur: An diesem Tag im September sind unsere Turen fir alle Interessierten
geodffnet. Neben Unterricht in allen Klassen werden auch Aktivitdten in AGs und im
Nachmittagsbereich prasentiert.
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Schulanmeldung: Bei den im Oktober anstehenden Schulanmeldungen kdnnen alle noch
offenen Fragen in einem Einzelgesprach mit der Schulleitung besprochen werden.

Elternabend zur Einschulung: Vor den Sommerferien findet ein Informationsabend statt, bei
dem alle konkreten Fragen zum Schulanfang beantwortet werden.

Insgesamt stehen die Schulleitung sowie weitere Kolleginnen und Kollegen in der
Ubergangszeit zwischen Kindertageseinrichtung und Grundschule zur Verfligung, um Fragen
zu besprechen. Individuelle Termine kdnnen Uber das Sekretariat abgesprochen werden. Die
Schulleitung unterstitzt dariber hinaus alle Beteiligten im Beratungsprozess, wo es
notwendig ist.

= Ubergang Grundschule — Weiterfiihrende Schule

Im November informiert die Schulleitung die Eltern der Viertklasslerlnnen wahrend eines
Elternabends Uber den Ubertritt zu den weiterfihrenden Schulen, die verschiedenen
Bildungsgange sowie das ortliche Schulangebot.

Ebenfalls in November finden anschlieRend die Elternsprechtage statt, an denen individuelle
Beratungsgesprache zum Ubergang durch die Klassenlehrerlnnen gefiihrt werden. In
Einzelfallen wird die Mdglichkeit angeboten, sich im Januar zu einem nochmaligen Termin zu
verabreden.

Sprechtage

Zweimal jahrlich (in der Regel im November und im April) findet fur alle Klassen eine
Elternsprechtagswoche statt. Lehrerlnnen informieren und beraten Uber die individuelle Lern-
und Leistungsentwicklung sowie Uber das Arbeits- und Sozialverhalten. Die Termine werden
friihzeitig (= siehe Terminplan 5.9) bekannt gegeben. Jederzeit ist es mdglich, bei Bedarf
aulerhalb der Elternsprechtage zeitnah einen Termin zu einem Beratungsgesprach zu
vereinbaren.

Beratung durch Lehrkrafte

Sowohl die Klassen- und Fachlehrkrafte, als auch die an der Schule tatigen
Sonderpadagoglnnen bieten die Mdglichkeit zur Beratung an.

Beratung durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Offenen Ganztags

Alle Mitarbeiterlnnen stehen selbstverstandlich ebenfalls nach vorheriger Terminabsprache
fur Beratungsgesprache zur Verfligung. Erscheint es zielfihrend, ist natirlich auch ein
gemeinsames Beratungsgesprach zwischen Erziehungsberechtigten, Mitarbeiterinnen der
OGS und beteiligten Lehrkraften moglich.

Beratung durch die sozialpadagogische Fachkraft

In  der Schuleingangsphase ist die sozialpadagogische Fachkraft neben den

Klassenlehrkraften eine wichtige Ansprechperson fir Erziehungsberechtigte und steht
ebenso nach Absprache flir Beratungsgesprache zur Verfligung.
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4. Fihrung und Management
4.1 Vertretungskonzept

Vorbemerkungen

Im Rahmen des verlasslichen Vertretungskonzepts (= siehe 5.10) an der KGS Thomas-
Schule ist sicherzustellen, dass:

- Unterricht, der im Stundenplan ausgewiesen ist, nicht ausfallt.

- Anlasse fur nicht vermeidbare Unterrichtsausfalle minimiert werden (Konferenz,
Dienstbesprechung, Fortbildung, ...).

- Am ersten Tag des Unterrichtsausfalls mindestens Betreuung, ab dem zweiten Tag
auch Fachunterricht erteilt wird.

Demgegentber stehen folgende schulische Bedingungen:

- Schiulerschaft benétigt aufgrund der individuellen Voraussetzungen feste Strukturen
und personelle Kontinuitat.

- Jlngere, entwicklungsverzdgerte Schilerinnen und Kinder mit sonderpadagogischem
Unterstltzungsbedarf bedirfen der besonderen Betreuung.

- An der Schule besteht ein Betreuungsangebot (OGS = verlassliche Grundschule).

Ziele des Konzepts:
Vermeidung von Unterrichtsausfall

- Sicherung bzw. Verbesserung der Qualitat des Vertretungsunterrichts

- verbindlicher Handlungsrahmen fur alle Verantwortlichen

- sicheres Auftreten und Handeln nach au3en hin - Zufriedenheit bei Schilerinnen
bzw. Schilern und Eltern, sowie dem Lehrerkollegium und der Schulleitung

Grundsitze

- Zu Beginn des Schuljahres wird ein Aufteilplan fur jede Klasse erstellt.

- Kurzfristig kann eine Klasse fur einzelne Stunden aufgeteilt werden.

- Allen Schilerlnnen stehen hierfir Materialien zur Verfigung.

- Spatestens ab dem zweiten Tag wird ein fester Vertretungsplan erstellt.

- Vertretungsbereitschaft im eigenen Kollegium

- Vertretungslehrkrafte sind flr die ordnungsgemafle Umsetzung (Vorbereitung,
Durchflihrung, Nachbereitung, ggf. Korrektur) selbst verantwortlich.

- Nach Mdglichkeit teilt die erkrankte Lehrkraft mit, was die Schilerlnnen zu bearbeiten
haben.

- Ist dies nicht mdglich, sind immer Parallelkollegen erste Ansprechpersonen bei
auftretenden Fragen zur Durchfiihrung des Vertretungsunterrichts

- Es gibt einen Ordner mit einer Materialsammlung fur kurzfristigen
Vertretungsunterricht.

- Unaufschiebbare Klassengeschafte werden im offenen Anfang und wahrend der
Fruhstickspause abgewickelt.
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Organisation

- Klassen 1 werden mdglichst im Klassenverband belassen, Klassen 2 bis 4 werden
aufgeteilt.

- In der ersten Unterrichtsstunde werden aufzuteilende Klassen vom Lehrer der
Nachbarklasse verteilt (nach Aufteilplan).

- Klassenlehrerlnnen werden vorrangig in der eigenen Klasse eingesetzt.

- Bei einer Doppelbesetzung im Ausbildungsunterricht vertritt die Ausbildungslehrkraft
den Unterricht in der vakanten Klasse.

- In den Deutsch-lItalienisch-Stunden werden die Klassen nicht halbiert. Somit wird eine
Lehrkraft frei. Dies gilt auch flr Stunden mit Doppelbesetzung.

- Paralleler Forderunterricht in Kleingruppen wird zusammengelegt bzw. entfallt.

- Der Parallelklassenlehrer wird - nach Mdoglichkeit flir den Deutsch- und
Mathematikunterricht eingesetzt.

Sicherung der Fachlichkeit

- Aufstellung schulinterner Arbeitsplane

- Alle fir die ordnungsgemafie Erteilung von Unterricht erforderlichen Informationen
und solche zum Tagesablauf werden in den entsprechenden Ablagen im Kopierraum
hinterlegt und durfen nicht entwendet werden (bitte kopieren); ein Tagesplan wird von
der ersten Vertretungslehrkraft im Klassenraum auf dem Schreibtisch hinterlegt.

- Die Vertretungslehrkraft, die am Tag zuerst in der Klasse ist hinterlegt den Tagesplan
im Klassenbuch, dieses liegt zur besseren Kontrolle der Unterrichtsinhalte auf dem
Schreibtisch.

- Information von Parallel- und Fachkollegen Uber den aktuellen Arbeitsstand der
Schlerinnen.

- Planung im Jahrgangsteam (Lehrertandems)

- Fachlehrer werden vorrangig in Klassen eingesetzt, in denen sie unterrichten.

- Einhaltung des durch die zu vertretende Lehrkraft aufgestellten (Tages)Plans
(behandelte Inhalte abhaken / streichen)

Dokumentation und Zustandigkeit

- Vertretungsplane werden von der Vertretungsplan-Lehrkraft erstellt.

- Tagesplan im Klassenbuch (s. Sicherung der Fachlichkeit)

- Zustandigkeit fur den Vertretungsplan sind die Schulleitung, die beauftragte Lehrkraft
fur den Vertretungsplan sowie die entsprechenden Vertretungslehrkrafte.

MaBRnahmen

- Die erkrankte Kollegin bzw. der erkrankte Kollege informiert die fur die Erstellung des
Vertretungsplans beauftragte Lehrkraft bis 7.00 Uhr telefonisch Uber die Erkrankung
(keine SMS).

- Jede Lehrkraft ist dazu verpflichtet, taglich vor Dienstbeginn dem Vertretungsplan
wichtige Informationen zu entnehmen.

- Die Pausenaufsicht einer erkrankten Lehrkraft Ubernimmt dessen Vertretung.

- Festlegung von Verantwortlichkeiten (Parallelkollegen, Vertretungsplan, Schulleitung)

- Ist Vertretungsunterricht vorhersehbar (z. B. Klassenfahrt, Fortbildung), stellen die
Lehrer, die zu vertreten sind, Aufgaben fur ihre Klasse bereit, sodass die
Unterrichtsinhalte kontinuierlich fortgesetzt werden.
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- Fur die Vertretung von Lernzeiten im Rahmen der OGS wird nach einem
Bereitschaftsplan vertreten, in den sich alle Kolleglnnen zu Schuljahresbeginn
einzutragen haben. Teilzeitkrafte werden entsprechend ihren Stunden weniger

eingesetzt:
o Vollzeit (mehr als 18 Unterrichtsstunden): sechs Tage
o Teilzeit (bis 18 Unterrichtsstunden): drei Tage

- Mehrarbeit ist im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben jederzeit kurzfristig moglich.
- Bei langerfristigen Vertretungsfallen wird eine Vertretungsreservekraft beim Schulamt
angefordert.
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4.2 Konzept der Thomas-Schule zum Ausgleich der Teilzeitkrafte

Das Konzept der Thomas-Schule zum Ausgleich der Teilzeitkrafte (- siehe 5.11) gliedert
sich auf in sieben verschiedene Bereiche, die nachfolgend naher erlautert werden. Im
Vordergrund dieses Konzeptes steht die herausfordernde Aufgabe, Teilzeitkrafte
angemessen zu entlasten und gleichzeitig eine konstante Qualitdt des Schulbetriebes trotz
Entlastungssituation zu gewahrleisten. Das Konzept wird zum Ende eines Schuljahres
evaluiert und auf die personelle Besetzung des zukilinftigen Schuljahres angepasst.

Stundenplangestaltung

Teilzeitkrafte (14 Stunden und weniger) werden vornehmlich im Fachunterricht
eingesetzt.

Teilzeitkrafte konnen, falls schulorganisatorisch moglich und erwiinscht, einen Tag in
der Woche unterrichtsfrei haben (18 Stunden und weniger).

Teilzeitkrafte mit Klassenleitung werden vornehmlich mit ihrem Unterricht in der
eigenen Klasse eingesetzt.

Vertretung

Der Vertretungsunterricht am Vormittag soll vorzugsweise von Vollzeitkraften erteilt
werden.

Die Vertretung bei der Hausaufgabenbetreuung wird entsprechend der individuellen
Stundenverpflichtung verteilt. Zu Beginn des Schuljahres kénnen alle Kollegen die
Tage wahlen, an denen Sie als Springer in der Hausaufgabenbetreuung
herangezogen werden, sofern ein Kollege erkrankt. Auf diese Weise kdénnen die
Springer frihzeitig einen eventuellen Einsatz einplanen. Der Verteilungsschlissel pro
Halbjahr ist wie folgt:

Stundenverpflichtung Anzahl evtl. Hausaufgabenvertretung
Vollzeit 6 x pro Schulhalbjahr
Teilzeit unter 18 Std 3 x pro Schulhalbjahr

Aufsichtsfiihrung

Die Ubernahme von Pausenaufsichten erfolgt nach der individuellen Stundenverpflichtung.

Stundenverpflichtung Anzahl Pausenaufsichten

Anzahl Anzahl Anzahl
1.Hofpause/Pausenra | 2. Hofpause Vertretung
um a 20 min a 15 min

Vollzeit 1 1 1

Teilzeit unter 18 Std. 1 1

Teilzeit unter 6 Std. 1
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Pflichtveranstaltungen fiir das gesamte Kollegium: Schulfeste, Infoabend etc.

Einige Veranstaltungen, wie der Tag der offenen Tir und der Infoabend fir die Eltern der
zukUnftigen Erstklassler, sind fur alle Kollegen eine Pflichtveranstaltung, unabhangig der
individuellen Stundenanzahl. Eine Entlastung von Teilzeitkraften findet insofern statt, als
dass die Teilzeitkrafte unter 18 Stunden nicht am Abbau solcher Veranstaltungen beteiligt
sind.

Projektwoche

Bei der Durchflihrung von Projektwochen tbernehmen Vollzeitkrafte eigene Projektgruppen,
wohingegen Teilzeitkrafte entsprechend ihrer Stundenanzahl im Team eingesetzt werden
bzw. stundenweise Unterstitzung durch Kollegen erhalten. Die Planung und Durchfiihrung
von Teilzeitteams ermdglicht so auch analog zum Punkt 1 der Stundenplangestaltung einen
unterrichtsfreien Tag pro Woche, falls dies schulorganisatorisch méglich und von den
Teilzeitkraften erwiinscht ist. Das betrifft die Teilzeitkollegen mit 18 Stunden und weniger.

AuBerunterrichtliche Aufgaben

Die aulderunterrichtlichen Aufgaben nehmen einen groRen Anteil der Arbeitsstunden im
Lehrerkollegium ein. Aus diesem Grund missen sie auf alle Beteiligten Krafte des
Lehrerkollegiums gerecht verteilt werden. Zunachst werden die
Unterrichtsstundenverpflichtungen pro Kollege a 45 Minuten umgerechnet auf eine
Zeitstunde. Bezugspunkt ist eine vertragliche Arbeitszeit von 41 Stunden pro verbeamtete
Vollzeitkraft sowie 39,5 pro angestellte Vollzeitkraft.

Beispiel rechnerische Auflistung Stundenverteilung

Unterrichts- Unterrichts- % Arbeitszeit Differenz Std.anzahl

verpflichtung verpflichtung Arbeitszeit Zustandigkeiten

a 45 min umgerechnet auf a 60 min a 60 min
Zeitstd. a 60 min

28 21 100 % 41 20

14 10,5 50 % 20,5 10

Daruber hinaus ergibt sich innerhalb des Kollegiums entsprechend der Unterrichtstatigkeit
eine Unterscheidung zwischen Fachlehrern und Klassenlehrern. Da die Belastung von
Klassenlehrern deutlich Uber der von Fachlehrern liegt, wird diesbezuglich nachfolgender
Berechnungsschlussel festgelegt:

Berechnung Entlastung der Klassenlehrer (KL)

Aufwand KL 3./4. Schuljahr in KL 1./2. Schuljahr in
Zeitstunden Zeitstunden

Offener Anfang 1 1

Erstellen und Kontrolle WP 3 3
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Konzeption und  Korrektur 2

Lernzielkontrollen

Elternsprechtag,
Elterngesprache, Elternabende,
Klassenraum

Ausflige, St. Martin,
Klassenfeste,

Ein/Ausschulungsfeier

Zeugnisse (Arbeits- und 1
Sozialverhalten,
zusammenfligen,

siegeln, einordnen)

kopieren,

gesamt 10

Die Differenz, die sich aus der vertraglichen Arbeitszeit und den zu erteilenden
Unterrichtsstunden sowie abzlglich der Entlastungsarbeit als Klassenlehrer ergibt, zeigt an,

mit wie viel Stunden jeder Kollege eine

oder mehrere aulerunterrichtliche Aufgaben

Uubernehmen muss. Fur alle Teilzeitkrafte wird prozentual der eigene Stundensatz errechnet.

4.3 Evaluation
Ist-Stand

Diese Formen der Evaluation nutzen wir derzeit:

Interne Evaluation

Externe Evaluation

e VERA e VERA
o Parallelarbeiten (s. Leistungskonzept) e Fragebogen an die Eltern aus dem
e Austausch im Kollegium Materialpaket der QA
e Reflexionen mit den Schiilerlnnen e Sport Check
e Drei-Finger-Reflexion e OGS-Fragebogen zum Schulessen
e HRT, HSP als Grundlage fiir die LRS e Kooperation mit den umliegenden
Diagnosen Grundschulen
e Lernentwicklungsbdgen
= Stiarken-Schwachen-Analyse
Das klappt gut Das soll besser werden
e Schulkultur Konzepte transparent machen
e Schulleben Schulprogramm

Identifikation mit der Schule: Feste
und was wir hier organisieren
Konsequente Parallel- und
Teamarbeit

Kooperation mit der OGS

Nutzung der Arbeitsplane

Rituale: Ampelsystem, Pausenraum,
Stundenplan: Tagestransparenz
Leistungsbewertung

Medienausstattung
Differenzierung
DaZ-Forderung
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4.4 Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

= Strategien zur Qualitatsentwicklung und -sicherung
Schulentwicklungsteam

Seit 2014 gibt es an unserer Schule ein Schulentwicklungsteam. Dieses versteht sich als
Beratungs- und Planungsgremium, das Uber Schulprozesse berat und im Sinne von
Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung Prozesse begleitet sowie Projekte und
Beschlisse vor- und nachbereitet. Dieses Gremium verfolgt das Anliegen, Prozesse zu
verandern, Ressourcen unseres Systems zu bericksichtigen und zu nutzen sowie
Innovationen zu férdern. Wir verstehen unsere Schule als lernende Schule, die sich stetig
weiterentwickelt. Das Schulentwicklungsteam besteht derzeit aus finf Personen und trifft
sich regelmafig. Die Sitzungsprotokolle sind jederzeit dem Kollegium zuganglich. Zudem
kann jeder aus dem Kollegium an den Sitzungen teilnehmen oder Winsche an das
Schulentwicklungsteam herantragen. Im Rahmen einer Starken-Schwachen-Analyse hat das
Schulentwicklungsteam folgende Entwicklungsvorhaben ermittelt und folgende Zeitleiste mit
Maflnahmen zur Zielerreichung erstellt.

Aktionsplane

Um einen besseren Uberblick Uber alle padagogischen Arbeiten an der Thomas-Schule zu
haben, haben wir angefangen zu den jeweiligen Aufgaben bzw. Konzepten Aktionsplane zu
verfassen.

Dadurch haben alle einen guten Uberblick was und wie viel wir zu dem jeweiligen Thema
schon bearbeitet haben. Die Aktionsplane werden fortlaufend weitergefihrt.

=  Weiterentwicklung (SMARTe-Ziele) mit Zeitleiste

Ziel Kurzfristig Mittelfristig Langfristig Erledigt
bis Ende | bis 20/21 bis 21/22 Evaluation
19/20
Abschluss des X Erledigt
Erasmus+ Projektes Teue Antrage
anuar
»,MARIANNE*
Uberarbeitung des X Abgabe bis
Medienkonzeptes 2020
Uberarbeitung des X Erledigt
. Evaluation
Leistungskonzeptes V. SJQ
Uberarbeitung des X Erledigt
Evaluation
Schulprogramms
prog lll. SJQ
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Weiterarbeit

Methodenkonzept

Erledigt und
verabschiedet
am 22.08.19
Evaluation
1.5JQ

Forderkonzept

erstelilt

Erledigt und
verabschiedet
am 06.02.19
Evaluation

V. SJQ

Inklusionskonzept

evaluiert und

Erledigt, muss
noch
verabschiedet

uberarbeitet werden
(Jan 2020)

Weiterarbeit an den

Arbeitsplanen

(Deutsch)
Erledigt

Fortbildungskonzept Evaluation
V. SJQ

Teilzeitkonzept Erledigt
Evaluation
l. SJQ

Vertretungskonzept Erledigt
Evaluation
l. SJQ

Erziehungs- und ES- Erledigt

Konzept Evaluation

P 111.SJQ

ABC der Thomas-
Schule

Rechtschreibkonzept

erstellen

Erstellen eines DaZ-
Konzeptes

Kollegiale
Hospitationen

erweitern

SJQ= Schuljahresquartal
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4.5 Professionalisierung und Fortbildungskonzept

Das Kollegium bildet sich stetig fort. Das Fortbildungskonzept (= siehe 5.12) kann auf
Nachfrage eingesehen werden.

4.6 Jahresarbeitsplan

Im Jahresarbeitsplan (= siehe 5.13) kann auf Nachfrage eingesehen werden, wie wir unser
Jahr als Kollegium strukturiert haben. Der Jahresarbeitsplan wird immer zu Beginn eines
Schuljahres von der Schulentwicklungsgruppe erstellt und dem Kollegium vorgestellt.

4.7 Teamarbeit

Wir haben ein ausfuhrliches ABC der Thomas-Schule (= siehe 5.14) entwickelt, in der alle
wichtigen Absprachen unserer Schule zusammengefasst werden. So hat auch jede neue
Lehrekraft sofort einen Einblick, wie der Alltag an der Thomas-Schule organisiert ist.

Lehrerkooperation

Das Kollegium der Thomas-Schule arbeitet auf den verschiedensten Ebenen sehr eng
zusammen. Wichtige Gremien stellen in diesem Zusammenhang die jahrgangsbezogenen
Teamsitzungen dar, die regelmaRig tagen und ihre Aufgaben verteilen. In diesen Teams
konnen die Kolleglnnen Gestaltungsmdglichkeiten nutzen und Impulse fur ihre Arbeit setzen.

In den wochentlichen Teamsitzungen werden die Unterrichtsinhalte gemeinsam abgestimmt,
geplant und vorbereitet. Es findet ein Austausch Uber Leistungsstande und die aktuelle
Klassensituation statt. Bei Bedarf werden auch Fachlehrerinnen ins Team gebeten. Aber
auch auflerschulische Veranstaltungen (Klassenfahrten, Ausflige, AuffUhrungen, ...) werden
in diesem Rahmen besprochen. Durch die Vernetzung der Unterrichtsinhalte und in den
Konferenzen getroffenen Absprachen wird gewahrleistet, dass sowohl in inhaltlicher als auch
formaler Hinsicht Leistungsuberprifungen (= siehe 5.7) zeitlich parallel innerhalb der
Jahrgangsstufe durchgeflihrt werden.

Weitere Formen der Teamarbeit und Kooperation

Zudem findet ein regelmaBiger Austausch zwischen den Padagoglnnen der OGS und den
Lehrerlnnen statt, um somit eine enge Verzahnung zu schaffen und den ganzheitlichen Blick
fur das Kind zu gewahrleisten. Auch Praktikantinnen, Schulbegleiterinnen, Lesepatinnen
und andere Zusatzkrafte sind wichtige Teampartner unseres Systems. Sie unterstitzen — je
nach Auftrag und Profession — einzelne Schilerlnnen sowie die Gesamtgruppe.

4.8 Offnung nach innen und nach auBen - Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit hat fir uns in den letzten Jahren zunehmend an Bedeutung
gewonnen und bildet einen wichtigen Bestandteil schulischer Arbeit. Durch unsere Offnung
nach innen und auf3en schaffen wir Klarheit und Eindeutigkeit der Ziele unserer Schule. Ziel
offentlichkeitswirksamer Arbeit ist es, Transparenz fur alle am Schulleben Beteiligten und
Interessierten zu schaffen. Darlber hinaus leistet Offentlichkeitsarbeit einen wichtigen
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Beitrag dazu, die Leistungen von Schilerinnen sowie auch die Arbeit aller, die durch ihr
Engagement an der positiven Entwicklung und Gestaltung unserer Schule mitwirken, nach
auflen sichtbar zu machen und zu wirdigen. Die Darstellung schulischer Aktivitaten nach
aullen tragt aulerdem dazu bei, mdgliche Kooperationspartner auf Projekte und
Veranstaltungen aufmerksam zu machen. Auf diese Weise konnen durch aktive
Offentlichkeitsarbeit auch neue Vernetzungen mit auRerschulischen Kooperationspartnern
entstehen (= Kooperation - Kommunikation - Vernetzung siehe Kapitel 2.8). Unsere Schule
vollzieht eine bestandige Offentlichkeitsarbeit, die in vielen verschiedenen Formaten zum
Ausdruck kommt.

Homepage

Die Homepage bietet vielseitige Informationen Uber unsere Schule fur Eltern und alle
interessierten Leserinnen und Leser. Auf der Website wird Gber den Schulalltag und Uber
besondere Veranstaltungen an unserer Schule berichtet und es werden Termine bekannt
gegeben. Aullerdem werden Ansprechpartner flr unterschiedliche Belange vorgestellt. Auch
die Kontaktdaten der Schule kénnen Uber die Internetseite abgerufen werden. Die
Homepage wird fortlaufend aktualisiert und ist unter folgendem Link zu finden:
https.//thomas-schule.de.

Elternbriefe

Im Laufe eines Schuljahres werden mehrere offizielle Elternbriefe von Seiten der
Schulleitung herausgegeben, um gegenuiber den Eltern fir Transparenz zu sorgen und um
ein hohes Mall an Verlasslichkeit zu bieten. Die Elternbriefe informieren Uber wichtige
Neuigkeiten und Anderungen an unserer Schule. Zu Beginn eines neuen Schulhalbjahres
erhalten die Eltern einen Elternbrief mit einer Terminubersicht fir das anstehende Schuljahr,
sodass Planungssicherheit gewahrleistet werden kann. Neben den Elternbriefen auf
Schulebene, die von der Schulleitung verfasst werden, werden Elternbriefe auf
Klassenebene herausgegeben. Diese geben klasseninterne Termine oder Neuerungen
bekannt.

Wocheninfos in den Wochenplanen

Wédchentlich werden relevante Informationen Uber die Wochenplane mitgeteilt. Die
Schilerlnnen sowie die Eltern kénnen sich Uber Aktuelles informieren. Dazu gehoéren
Informationen Uber: Ausfliige, Schulobst, Feste, Aktivitaten, Elternsprechtage, etc.

Pressemitteilungen

Transparenz schaffen wir nicht nur durch Elternbriefe, sondern auch durch gezielte
Pressemitteilungen und Berichte, die wir auf der Homepage veréffentlichen.

Flyer und Broschiiren

Werden derzeit Uberarbeitet.
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Hospitationen im Rahmen von Erasmus Plus

Durch die Kooperationen mit Bildungsinstitutionen im europaischen Ausland bereichern wir
unser Schulleben, sowohl auf Schiller-, als auch auf Lehrerebene.

Feste Termine

Diese geoffneten Turen bietet unsere Schule zu verschiedenen Terminen, aber auch fir alle
interessierten Personen an (- siehe Feste und Feiern).
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