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Praambel

Denken wir daran, dass die vielleicht grote
Kraft der Menschen in ihrer Vielfalt liegt.

(Verfasser unbekannt)

Wir sind ...

*
*
*

*
*
*

multimedial gesund und sportlich europaisch und weltoffen

,Die Thomas-Schule ist eine bunte Schule, ein Lebensort, an dem die
Individualitat und Personlichkeit jedes Kindes geachtet wird. (...) Wir wollen die
seelische und korperliche Gesundheit aller am Schulleben Beteiligten erhalten

und fordern.*

(aus dem Leitbild unserer Schule)

Die Thomas-Schule orientiert sich als katholische Grundschule am christlichen
Weltbild. Achtung vor der Wirde des Menschen, Toleranz und christliche Werte
sowie das freiheitliche Menschenbild pragen das soziale Miteinander an unserer
Schule. Diese im Leitbild der Thomas-Schule verankerten Wertvorstellungen bilden
die Grundlagen fur das vorliegende Konzept, das fur alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft gleichermalien Giltigkeit besitzt.

Unsere Schule ist eine bunte Schule, ein Lebensort, an dem die Individualitat und
Personlichkeit jedes einzelnen Kindes geachtet wird. Wir wollen die seelische und
kérperliche Gesundheit aller am Schulleben Beteiligten erhalten und férdern. Daher
ist uns daran gelegen, gemeinsam mit unseren Schilerinnen und Schilern ein
positives Lernklima zu schaffen. Achtsamkeit gegenlber sich und anderen ist hierbei
von besonderer Bedeutung und ein zentraler Aspekt unseres Handelns.

Daraus ergibt sich eine gemeinsame Verantwortung aller am Schulleben Beteiligter,
welche die Thomas-Schule als Lern- und Lebensort gestalten und pragen. Das gute
Zusammenwirken unserer Schulgemeinschaft, bestehend aus Schilerinnen und
Schdulern, Lehrerinnen und Lehrern, der Schulleitung, OGS-Erzieherinnen und OGS-
Erziehern, Eltern, Hausmeister und Sekretarin tragt dazu bei, einen Schutzraum zu
schaffen - fUr alle Kinder sowie alle an der Thomas-Schule arbeitenden Menschen,
sei es vor Ort auf dem Schulgelande oder an aulderschulischen Lernorten.

Das vorliegende Konzept dient dem Schutz der Kinder der Thomas-Schule vor
(sexuellem) Missbrauch, korperlicher, seelischer und gesundheitlicher Vernachlas-
sigung, vor Misshandlung sowie jeglicher Form von grenzverletzendem Verhalten.
Zugleich bezieht es auch alle Personen mit ein, die an unserer Schule tatig sind und
dient damit auch ihrem Schutz.
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1. Gesetzlicher Auftrag

Das Leitbild der Thomas-Schule spiegelt den gesetzlichen Auftrag des SGB VIII
wider, wonach jeder junge Mensch ein ,Recht auf Forderung seiner Entwicklung und
auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit hat (§ 1 Abs. 1 SGB VIII).

Unser Auftrag ist es, das Wohl der Kinder zu schutzen und ihnen eine gelingende
geistige, seelische und korperliche Entwicklung zu ermdglichen. Als ganzheitlich
agierendes multiprofessionelles Team handeln wir nach § 42 Abs. 6 Schulgesetz
NRW?1 sowie §4 (KKG) Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz2 und
§ 8b SGB VIl im Kinder- und Jugendschutzgesetzs.

2. Potenzial- und Risikoanalyse fur die Thomas-Schule

Um den Schutz von Schulerinnen und Schilern in der Thomas-Schule zu
gewahrleisten, Uberpruft die Schule systematisch ihre Strukturen und passt diese an
oder schafft falls notwendig neue Strukturen.

Mit fortwahrend weiterentwickelten MalRnahmen mdchten wir daflr sorgen, dass die
Thomas-Schule ein sicherer Ort fur alle ihre Mitglieder ist. Wir unterziehen unsere
Arbeit einer regelmaRigen Analyse, um gezielt Angebote zu schaffen, damit unsere
Schulerinnen und Schuler gestarkt werden und sich im Notfall Hilfe holen kdnnen.
Vor allem modchten wir bewirken, dass unsere Schule nicht zum Tatort far
Gewalthandlungen gegenlber anderen Menschen wird.

2.1. Potenzial und Starken

Folgende Strukturen und MaRBnahmen bilden unsere Starke und unser
Potenzial:

* Als offene Ganztagsschule bieten wir ein ganztagiges und ganzheitliches
Bildungs- und Betreuungsangebot unter dem Dach der Thomas-Schule — in
einer Atmosphare, in der sich Kinder angenommen und wohl fihlen
sollen. Lehrkrafte und Erzieherinnen und Erzieher arbeiten eng zusammen
und verfolgen gemeinsame Erziehungs- und Bildungsziele. Zudem sollen
in der Offenen Ganztagsschule die besonderen Neigungen der Kinder
geweckt bzw. geférdert werden.

1 §§ 42 Abs. 6 SchulG NRW: "Die Sorge fiir das Wohl der Schiilerinnen und Schiiler erfordert es, jedem Anschein von
Vernachldssigung oder Misshandlung nachzugehen. Die Schule entscheidet rechtzeitig iiber die Einbeziehung des Jugendamtes
oder anderer Stellen."

2 www.gesetze-im-internet.de /kkg/ 4.html

3 www.sozialgesetzbuch-sgb.de /sgbviii/8b.html
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Durch die Unterzeichnung unserer gemeinsam erarbeiteten
Erziehungsvereinbarung der Thomas-Schule verpflichten sich alle
Schilerinnen und Schiller, Erziehungsberechtigten, Lehrkraften sowie
die verschiedenen Padagoginnen und Padagogen beim Schuleintritt der
Schilerinnen und Schiler die bestehenden Regeln fiur einen sozialen und
gelingenden Schulalltag einzuhalten. Hierauf kann wahrend der gesamten
Grundschulzeit verwiesen werden. Mit diesen verbindlichen Verhaltensregeln,
dem konsequenten Umgang mit diesen, sowie dem sichtbaren
aufeinander achten innerhalb der Schulgemeinschaft, wird darauf hingewirkt
potentielle Ubergriffe zu verhindern, bzw. zu unterbinden.

Die Arbeit im multiprofessionellen Team und der stete padagogische
Austausch, ermdglicht eine engmaschige und vertrauensvolle Begleitung der
Kinder im Schulalltag. Durch die kollegiale Beratung der verschiedenen
Professionen ist ein sensibilisierter Umgang mit auffalligen bzw. potentiell
gefahrdenden Situationen in der Thomas-Schule méglich.

Durch eine alljahrliche Abfrage der Kinder in Bezug auf Situationen und
Orte, die den Schulerinnen und Schulern nicht behagen, konnen Anzeichen
und Indikatoren fiir Problemlagen zeitnah wahrgenommen werden und es
kann zielgerichtet darauf reagiert werden.

Der multiprofessionelle Austausch im Rahmen der vierzehntagig
stattfindenden Kinderschutz-Treffen ermdglicht es potentiell gefahrdende
Situationen fruhzeitig fachlich zu beurteilen und notwendige
Handlungsschritte im Sinne des Kinderschutzes einzuleiten.

* Die Anwesenheit der Sozialpadagoginnen und des Schulsozialarbeiters

im Schulalltag bieten ggf. schnelle Gesprachs- und Interventions-
moglichkeiten, wenn Kinder etwas auf dem Herzen haben.

Gelebte Partizipation in der Schulgemeinschaft durch Schulerparlament,
Klassenrat, Kinderrechtsbildung erméglicht es den Kindern die Schule in
ihrem Sinne mitzugestalten sowie gemeinsam die Lésung von Problemen zu
erarbeiten.



Unterrichtsinhalte im Sach- und Religionsunterricht (Teamgeister,
Sexualkunde, Schilermitbestimmung, seelische Krisen) bieten Impulse und
niedrigschwellige Gesprachsanlasse bei Kummer und Sorgen.

Die regelmalige Teilnahme an Fortbildungen zum Thema Kinderschutz,
Krisenintervention etc. dienen zur Sicherung und Erweiterung des Wissens
aus der Fach- und Beratungspraxis.

Eine altersgerechte Annaherung an das Thema ,sexualisierte Gewalt*
gewahrleistet das jahrlich stattfindende theaterpadagogische
Praventionsprojekt ,Die gro3e Nein-Tonne" und ,Mein Korper gehort mir” der
Theaterpadagogischen Werkstatt Osnabruck.

* Verbindlich benannte Aufsichtspersonen fir den Aufenthalt auf dem

Schulgelande (Pausen, OGS, Klassenraum, Schulgebdude) vermitteln den
Schilerinnen und Schuler ein Sicherheitsgefiihl — die Schiilerinnen und
Schiiler wissen, dass sie sich in der Schule jederzeit Hilfe holen konnen.

Die transparenten Klassen-, OGS- und Schulregeln und der konsequente
Umgang bei Nichteinhalten der Regeln dienen der Ausbildung von
Eigenverantwortung sowie zur Starkung der Gemeinschaft und letztlich
dem Schutz aller Beteiligten.

Schiilerpatenschaften und Streitschlichter ermoglichen einen Austausch
und selbstbestimmte Beratung in der Peer-Gruppe. Kinder lernen empathisch
zu Handeln und die unterschiedlichen Bedirfnisse zur erkennen und zu
respektieren.

Themenorientierte Elternabende und Informationsveranstaltungen (z.B.
zur Mediennutzung, Sexualkundeunterricht, Ich-Starkung) zur Starkung
der Erziehungskompetenz.

Zielgerichtete Kooperationen mit auBerschulischen Partnern z.B. dem
Trainer Tobias Bergmann der nach dem Programm ,stark ohne Muckies"
arbeitet, sowie dem Schulpsychologischen Dienst zur Ausbildung von
,Coolnesstrainern fordern nicht nur die Kompetenzen unserer Kinder, sie
bieten darUber hinaus wertvolle Beratung und Expertise fiir unser
multiprofessionelles Team.



2.2

Risiken

Zu Beginn eines jeden Schuljahres - und bei Bedarf auch im Laufe eines Schuljahres
- wird eine Risikoanalyse durchgefuhrt, da sich die Rahmenbedingungen an der
Thomas-Schule immer wieder andern kdnnen.

Stand September 2024 (SJ 2024/2025)

Derzeit befindet sich die Thomas-Schule in einer Umbauphase, so dass die
ortlichen Voraussetzungen fur Kinder eingeschrankt sind und besonders das
AuRengelande wenig einladend ist. Aus einer Umfrage im Juli 2024 unter den
Schulerinnen und Schilern ging hervor, dass es mehrere Orte auf dem
Schulgelande gibt (Toiletten, Schulgartenbereich mit Mauer und Stacheldraht,
Eingangsbereich zur Schule, Duschrdume in der Sporthalle), an denen sich
Kinder unwohl fihlen. Auch Mitarbeitende der Thomas-Schule erwahnen,
dass sie sich teilweise nach Elternabenden, oder im Rahmen von
Elterngesprachen aufgrund der nicht einsehbaren Raumlichkeiten nicht
wohl fihlen. > Die neu einzurichtenden Raume sollten entsprechend
gestaltet werden bspw. Sichtfenster in alle Turen der Lern- und
Aufenthaltsraume.

Zutritt von unbefugten Personen: Im Zuge der Umbaumalinahmen an der
Thomas-Schule ist es notwendig, dass eine Vielzahl an Fachkraften und
Handwerkern die schulischen Raumlichkeiten betreten. Dies birgt ein
verstarktes Risiko, dass sich Unbefugte in die Schule begeben. >
Willkiirlichen Eintritt ins Schulgebdude minimieren durch
abgeschlossene Haupteingangstir, immer direkte Ansprache von
fremden Personen durch alle Mitarbeitenden der Schule, Handwerker
und Handwerkerinnen tragen Erkennungszeichen, wenn sie im
Schulgebaude tatig sind.

Digitaler Raum: Besonders durch die Allgegenwertigkeit und Vielfalt
digitaler Medien im Alltag sowie deren immer weiter voranschreitenden
Entwicklung, erfordert dieser Bereich gro3e Flexibilitdt und Reflexion und
stete Weiterentwicklung. Die Schulerinnen und Schiuler kommen im
Schulalltag mit verschiedenen Medien in Kontakt (I-pads, Smartboards etc.).
Hier ist es notwendig diese Entwicklungen aktuell zu begleiten und
Aufklarung unter Schilerinnen und Schiilern, Eltern sowie auch
Lehrkraften zu betreiben. In diesem Zusammenhang werden Kooperationen
mit externen Einrichtungen (z. B. Coding for Tomorrow) und externen
medienpadagogischen Fachkraften (AWO, Landesanstalt fur Medien NRW)
genutzt. Mit Schulerinnen und Schulern wird die sichere Nutzung von Medien
dazu noch im Sachunterricht und den Teamgeisterstunden thematisiert. Da die
Medienumgebungen der Kinder immer komplexer werden, bedarf es hier

6



=
-—
=
2

sicher noch mehr Weiterbildung und erweiterte digitale Moglichkeiten fir
die Padagoginnen und Padagogen.

3. Interventionsplan

3.1. Verfahrensablauf zur Einschatzung bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Die Lehrkraft / padagogische Fachkraft nimmt Anhaltspunkte wahr, die auf
eine mdgliche Kindeswohlgefahrdung hindeuten kdnnten.

l

(2) Die Lehrkraft / padagogische Fachkraft informiert die Schulleitung und nimmt
gleichzeitig Kontakt zu mindestens einem Mitglied des Kinderschutzteams
(Schulsozialarbeit, SOFA-Kraft, MPT-Kraft und Kinderschutzvertreterin der
OGS auf) Die Beobachtungen aller beteiligten Fachkrafte werden anhand
einer ,Kindeswohlampel“ strukturiert. Hieruber berat sich das
multiprofessionelle Kinderschutzteam schnellstméglich gemeinsam und
kommt zu einer Einschatzung Uber das weitere Vorgehen. Die Ergebnisse
werden dokumentiert.

Ergebnis:
- Keine Kindeswohlgefahrdung

mm=) keine MaBnahmen, die Uber die padagogischen und beratenden
MaRnahmen der Klassenleitung, der OGS-Leitung und der
Schulsozialarbeit hinausgehen

Ergebnis:

- Eine Kindeswohlgefahrdung konnte nicht abschlieBend geklart werden.
- Eine Kindeswohlgefahrdung liegt noch nicht vor aber droht.

- Eine Kindeswohlgefahrdung liegt vor.

mm) Kontaktaufnahme mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft des
schulpsychologischen Dienstes (s.u.).

!

(3) Am Ende der Beratung der Klassenleitung (und der Schulleitung, der
Schulsozialarbeit, der OGS-Gruppenleitung) durch die insoweit erfahrene
Fachkraft findet eine gemeinsame Einschatzung statt und MalRnahmen zur
Abwendung der Gefahrdung sowie das weitere Vorgehen werden vereinbart

4 Quelle: Koordinierungsstelle friihe Hilfen/ Kinderschutz, Landkreis Oldenburg, 6-2014
7
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und dokumentiert. Einbezug der Erziehungsberechtigung zur gemeinsamen
Einschatzung und Abwendung einer moglichen Kindeswohlgefahrdung durch
Vereinbarung geeigneter Mainahmen und deren Uberpriifung. Es sei denn...

(4) es erfolgt eine Meldung nach §8a SGB VIII Uber die Schulleitung an das
Jugendamt.

Wichtige Kontakte:

Schulleitung der KGS Thomas-Schule

Stefan Hochst: Tel. 0211-8924682
Mail: schulleitung.blumenthalstr-kg@schule.duesseldorf.de

Jessica Draht: Tel. 0211-8924682
Mail:_schulleitung.blumenthalstr-kg@schule.duesseldorf.de

OGS Thomas-Schule
Leitung: Corinna Schulzke

Tel. 0211-89-24691
Mail: blumenthalstrasse@ogs.awo-duesseldorf.de

Schulsozialarbeit Thomas-Schule

Daniel Schillmoller
Tel. 0177-8454757

E-Mail: daniel.schillmoeller@awo-duesseldorf.de

Schulpsychologischer Dienst / Team insoweit erfahrener Fachkrafte bei

Kindeswohlgefahrdung:
Kinderschutzteam des Zentrums fir Schulpsychologie Dusseldorf

Tel. 0211-8995340 (Sekretariat)
E-Mail: schulpsychologie@duesseldorf.de

Jugendamt / Bezirkssozialdienst (BSD) fiir den Stadtbezirk 1:
Tel. 0211-89-95450

E-Mail: bsd201@duesseldorf.de

Kinderschutzteam des Jugendamtes:
beratung4kkg@duesseldorf.de
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3.2. Vorgehen nach erfolgreicher Meldung

Nach erfolgter Kinderschutzmitteilung verbleiben alle beteiligten schulischen
Fachkrafte weiterhin Bezugspersonen flr das betroffene Kind, solange das Kind
Schuler/in der Thomas-Schule ist. Dies beinhaltet u.a. auch weiterfihrende
Dokumentationen und der Austausch mit den zustandigen Sachbearbeitenden
des BSD. Hierbei gelten die Richtlinien des Datenschutzes.

3.3. RehabilitationsmalRnahmen bei zu Unrecht beschuldigten Personen

Diese finden lediglich Anwendung, wenn im Rahmen des Interventions- und
Klarungsprozesses nachgewiesen werden kann, dass sich der Verdacht
gegenuber dem angeschuldigten Mitglied der Schulgemeinschaft zweifelsfrei als
unbegrundet herausgestellt hat. Bezogen auf die falsch beschuldigte Person
mussen zwei Aspekte bedacht werden: die (arbeitsrechtlichen) Formalia sowie
die personliche Aufarbeitung.

Um die zu Unrecht beschuldigte Person sowie das Team im Rehabilitations-
prozess zu unterstitzen, kann nach Bedarf auf Supervision oder psychologische
Beratung zurlckgegriffen werden.

4. Kooperation

4.1. Intern Kooperation

Das multiprofessionelle Team der Thomas-Schule bestehend aus dem
Schulsozialarbeiter, zwei Sozialpadagoginnen in der Schuleingangsphase, einer
Fachkraft im multiprofessionellen Team, einer Sonderpadagogin sowie allen
Lehrkraften und OGS-Erzieherinnen und Erziehern gewahrleistet eine enge
interne Kooperation. Durch diese engmaschige Begleitung der Schilerinnen
und Schiuler gibt es mehrere Bezugspersonen fur die Kinder der Thomas-
Schule, zu denen sie ein Vertrauensverhaltnis aufbauen konnen. Die einzelnen
Kinder erfahren mehr Aufmerksamkeit und evtl. fragwirdige Anhaltspunkte zu
Kinderschutzthemen, kénnen eher wahrgenommen und weiterverfolgt werden.
Die Einrichtung einer vierzehntagig stattfindenden Kinderschutzrunde,
gewabhrleistet den zeitnahen und kontinuierlichen Austausch, sowie kurze
Kommunikationswege unter den Fachkraften - insbesondere bei unklaren
Situationen.

Des Weiteren erleben die Schilerinnen und Schiler der Thomas-Schule durch
die Anwesenheit der unterschiedlichen Padagoginnen und Padagogen im
Schulalltag, dass sie ggf. Kummer und Probleme jederzeit mit einer der
Vertrauenspersonen besprechen konnen. Diese individuellen Gesprachs-
angebote und das behutsame Ausloten von Handlungsmaoglichkeiten bewirken,
dass die Kinder sich in ihren Anliegen ernst genommen fuhlen.

9



4.2.

Externe Kooperation

Die Thomas-Schule vernetzt sich und kooperiert mit relevanten Einrichtungen
im direkten Lebensumfeld der Schilerinnen und Schiler im Stadtteil
Derendorf. Dank der Teilnahme am Stadtteilarbeitskreis ,Wir in Derendorf*
bestehen (teilweise personliche) Kontakte zu den Institutionen und Einrichtungen,
die bei Bedarf auf kurzem Wege genutzt werden kénnen.

Feste Kooperationen bestehen mit den schulnahen Kindergarten, deren
Vorschulkinder uns im Jahr vor der Einschulung mit ihren Gruppenleitungen
besuchen und sich so bereits mit Ortlichkeiten und Personen der Schule vertraut
machen konnen.

Die Kindergarten der bei uns flir das kommende Schuljahr angemeldeten Kinder,
werden von den Sozialpadagogen der Schuleingangsphase individuell kontaktiert.
Bei vorliegender Entbindung von der Schweigepflicht durch die Eltern, erfolgt ein
Austausch mit Erziehenden des Kindergartens. Dadurch kdnnen wir uns bereits
auf mogliche Auffalligkeiten und Problemlagen vorbereiten und Beratungen
der Eltern zeitnah anstoRen.

Jahrliche fest installierte Termine mit den Erprobungsstufenlehrkraften der
weiterflihrenden Schulen, ermdéglichen den Austausch zwischen der
Grundschulklassenleitung und der aktuellen Klassenleitung der weiterfuhrenden
Schule, uber Befinden und eventuelle Problemlagen der Kinder.

Besonders eng arbeiten wir als katholische Grundschule mit der
Kirchengemeinde der Herz Jesu Kirche zusammen. Regelmaliige gemeinsame
Gottesdienstbesuche, sowie die Bearbeitung christlicher Inhalte im Religions-
unterricht unterstiitzen die Starkung des Selbstbildes der Kinder und
ermoglichen die behutsame Thematisierung kritischer Themen und
seelischer Probleme.

Kontakte fiir Beratungs- und Hilfeangebote bestehen zur AWO
Familienberatung, dem Schulpsychologischen Dienst und dem
Bezirkssozialdienst (s. weiter oben. unter 3. Interventionsplan). Bei
Kontakten zu Erziehungsberatungsstellen werden die Datenschutzrichtlinien
beachtet. Eine Vermittlung zwischen Erziehungsberatungsstellen und Eltern kann
Uber die Schulsozialarbeit stattfinden.

10
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5. Personalverantwortung

Die Leitung der Thomas-Schule stellt in Bewerbungsgesprachen und im
Einstellungs-verfahren klar, dass alle Personen der Schulgemeinschaft sich dem
Kinderschutz verpflichten. Des Weiteren ist der Umgang unter den Kolleginnen und
Kollegen von Wertschatzung und gegenseitigem Respekt gepragt. Die Arbeit an der
Thomas-Schule erfolgt auf Grundlage des vorliegenden Kinderschutzkonzeptes.

Die Einstellung und der Arbeitsstart erfolgen gemalf den gesetzlichen Bestimmungen
erst nach Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fuhrungszeugnisses. Auch
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen legen in der Thomas-Schule ein erweitertes
polizeiliches Fuhrungszeugnis vor und werden angehalten sich an den
nachfolgenden Verhaltenskodex zu halten. Es gilt dariber hinaus, dass
Ehrenamtliche und Praktikantinnen oder Praktikanten nicht ohne hauptamtliche
Ansprechpersonen der Schule mit Kindern arbeiten oder Aktivitaten durchfihren
durfen.

Die Ansprechpersonen bei eventuellen Ubergriffen oder Notsituationen der
schulischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die Gleichstellungsbeauftragten
oder der Personalrat sowie die Schulleitung.

6. Fortbildung

Alle Kinderschutzbeauftragten der Thomas-Schule nehmen an mindestens einer
Fortbildung zum Thema Kinderschutz im Schuljahr teil. Dort gewonnene
Erkenntnisse werden in der Kinderschutzrunde multipliziert und ggf. an die
Lehrerkonferenz weiterkommuniziert.

Jeder Padagoge und jede Padagogin der Thomas-Schule soll mindestens 1x an der
Online-Fortbildung ,Was ist los mit Jaron?“> teilnehmen. Die Mitglieder der
Kinderschutzrunde weisen das Kollegium und insbesondere neue Kolleginnen und
Kollegen zu Beginn eines Schuljahres darauf hin.

7. Verhaltenskodex

* Wir gehen respektvoll mit Kolleginnen und Kollegen sowie mit den uns
anvertrauten Kindern und deren Eltern um.

* Wir sprechen externe Personen, die das Gelande der Thomas-Schule betreten an
und fragen nach dem Grund des Besuches, ggf. weisen wir darauf hin, dass
Unbefugten der Zutritt untersagt ist.

5 www.was-ist-los-mit-jaron.de, © Unabhangige Beauftragte fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs 2023
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Wir gehen stets achtsam Uber das Schulgelande und fragen nach, wenn uns das
Verhalten von Kindern oder Erwachsenen merkwurdig vorkommt. Bei
Unklarheiten ziehen wir unsere Kolleginnen und Kollegen hinzu.

Wir halten uns nicht mit einzelnen Kindern alleine in nicht einsehbaren Raumen
auf bzw. informieren eine dritte Person tUber Grund und Ort des Aufenthaltes.

Wir teilen Beobachtungen mit Kolleginnen und Kollegen und lassen uns zeitnah
bei Fachstellen beraten, wenn ein ungutes Gefuhl besteht oder Anzeichen auf
Gewalt oder Missbrauch hindeuten.

Wir respektieren und unterstitzen das Einhalten personlicher Grenzen und
achten darauf, dass Korperkontakte der Situation angemessen sind. Generell
setzt Korperkontakt die freie und erklarte Zustimmung des anderen voraus wobei
der ablehnende Wille grundsatzlich zu respektieren ist.

Wir leiten Kinder zur Selbstachtung und Anerkennung der Anderen an. Bei
grenzuberschreitendem Verhalten von Schulerinnen und Schilern untereinander
sorgen wir dafur, dass dieses direkt unterbunden wird.

Wir schitzen die Intimsphare von Kindern. In Umkleidesituationen (Sport,
Schwimmbad, Klassenfahrt u.a.) klopfen die betreuenden Personen immer vor
Eintritt an. Wenn mdglich betreten nur gleichgeschlechtliche Personen die
betreffenden Raumlichkeiten.

Wir achten auf eine respektvolle Sprache und Gestik und vermeiden jegliche
Form von BloRstellungen.

Wir respektieren, wenn Personen der Schulgemeinschaft nicht gefilmt oder
fotografiert werden mochten. Wir halten die Datenschutzvorschriften fir alle
Personen der Schulgemeinschaft ein.

Wir horen den uns anvertrauten Kindern zu und achten auf Interessen, Freuden,
Bedurfnisse, Note, Schmerzen und Kummer. Wir berucksichtigen ihre Belange
und den subjektiven Sinn ihres Verhaltens.

8. Partizipation

Die Thomas-Schule setzt die in den Schulgesetzen verankerten Mitbestimmungs-
rechte der Schulerinnen und Schuler und deren Ausfuhrungsbestimmungen um. Wir
sehen Partizipation und Teilhabe als ein zentrales padagogisches Instrument, um die
Schiilerinnen und Schiiler in sich selbst zu starken und ihre Personlichkeit zu
entwickeln. Partizipation ist ein Recht der Kinder. Wir starken die Teilhabe der
Kinder. Aus unserer Uberzeugung heraus kénnen nur Kinder, die ihre Rechte
kennen und die gelernt und erfahren haben, dass ihre Meinung gehort wird und
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sie in ihren Belangen mitentscheiden kénnen, auch in unsicheren Situationen
handlungsfahig sein.

In der Thomas-Schule heil3t das konkret:

Jede Klasse wird von einem Klassensprecher und einer Klassensprecherin
vertreten, die der Klasse als vertraute Ansprechpartnerinnen und -partner dienen.
In jedem Schuljahr werden zwei Vertreter/innen in geheimen Wahlen neu
gewahlt.

Die Klassensprecherinnen und Klassensprecher aller Klassen bilden das
Schiilerparlament. In monatlichen Treffen werden dort Winsche, Kritikpunkte
und Ideen fur die Schule besprochen. Begleitet wird das Schuilerparlament vom
Schulsozialarbeiter und einer Sozialpadagogin. Diese moderieren und sondieren
die Anliegen aus der Schulerschaft und kimmern sich darum, dass
Abstimmungsergebnisse in die Lehrerkonferenz weiterkommuniziert und
bestenfalls fiir die gesamte Schulgemeinschaft umgesetzt werden (z.B.
FuBballspielregeln Hofpause, Erwerb neuer Spielgerate u.a.).

Auch in den einzelnen Klassen finden Klassenrate statt, in denen die
Befindlichkeiten, Anliegen und evtl. Konflikte innerhalb der Klasse in einem
vertraulichen Rahmen mit der Klassenleitung, einer Sozialpadagogin oder dem
Schulsozialarbeiter besprochen werden.

Weitere Mitbestimmungsmaglichkeiten in der Thomas-Schule gibt es sowohl
in der Gestaltung des Lernens durch individuelles Arbeiten an einem
Wochenlernplan, freiwilige Ubernahme von Klassendiensten, Auswahl von
Projektthemen, Mitbestimmung der Sitzordnung im Klassenraum und Gestaltung
des Klassenzimmers, Planung und Umsetzung einer Unterrichtsstunde. In der
OGS wabhlen die Kinder gruppenweise das Mittagessen aus, wahlen eigene AGs
aus und bringen Gruppenanliegen bei wéchentlichen Gruppentreffen ein.

Die Schul-, Klassen- und OGS-Regeln wurden ebenfalls jeweils unter
Beteiligung von Kindern erarbeitet. Sie finden sich in der
Erziehungsvereinbarung der Thomas-Schule wieder, welche auf der
Internetseite www.thomas-schule.de einsehbar ist.

Alle Eltern der Thomas-Schule haben als Mitglieder der jeweiligen
Klassenpflegschaft die Moglichkeit mit den Klassenleitungen Belange auf
Klassenebene abzustimmen. Aus den Klassenpflegschaften wahlen die Eltern
jeweils zu Beginn eines Schuljahres zwei Vorsitzende, die als Ansprechpersonen
fur alle Elternbelange innerhalb der Klasse sowie als Bindeglied zwischen Klasse
und Lehrkraften fungieren.

Alle Vorsitzenden der einzelnen Klassenpflegschaften vertreten die Interessen
ihrer Klassen in der Schulpflegschaft und sind zudem Interessensvertretung
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der Eltern gegeniiber der Schulleitung. Auch hier werden zwei Vorsitzende
gewahlt, die als Mitglieder der Schulkonferenz, dem obersten
Mitwirkungsgremium einer Schule angehoéren. Gebildet aus Vertreterinnen
und Vertretern der Lehrerkonferenz, den Vorsitzenden der Schulpflegschaft
sowie der Schulleitung wird hier gemeinsam Uber schulische Angelegenheiten
wie z.B. Schulprogramm, Lehrmittel oder Festlegung der beweglichen Ferientage
u.a. entschieden.

Im Rahmen von regularen Elternsprechtagen konnen Eltern in individuellen
Gesprachen mit den Lehrkraften ihrer Kinder Uber die Leistungen und das
Arbeits- und Sozialverhalten ihrer Kinder sowohl in der Schule, als auch in der
OGS am Nachmittag sprechen. Unsere Gesprache basieren auf einer
wertschatzenden Haltung gegentiber den Familien und bieten die Mdglichkeit
Anliegen und Probleme vertraulich zu besprechen und gemeinsam mit den
Eltern Handlungsmaoglichkeiten im Sinne ihrer Kinder zu vereinbaren. Bei
Bedarf bieten wir weitergehende Gesprachstermine auf3erhalb der Sprechtage
an, an denen ggf. auch weitere padagogische Fachkrafte der Thomas-Schule
teilnehmen. Je nach Anliegen, vermitteln wir die Familien an die
Schulsozialarbeit oder in schulexterne Beratungsstellen, wie den
Schulpsychologischen Dienst, Erziehungsberatungstellen, etc.

Die Schulgemeinschaft der Thomas-Schule lebt von der Mitgestaltung
durch Eltern und Familien z.B. im Rahmen von Schulfesten, Bastelaktionen und
St. Martins-Feiern, gemeinsamen Ausfligen, Sportfesten, Betreuung des
Radfahrtrainings, Weihnachtsfeiern u.a. Gemeinsame Aktivitaten mit den
Familien der SuS bereichern unseren Schulalltag — sie starken den
Zusammenhalt und ein verantwortungsvolles Miteinander.

Nach vorheriger Absprache mit der Klassenlehrerin bzw. dem Klassenlehrer
kénnen Eltern in einzelnen Unterrichtsstunden hospitieren (§ 44 Abs. 3
Schulgesetz NRW). Hierdurch haben sie die Maglichkeit, sich einen
personlichen Eindruck Uber das Lern- und Arbeitsverhalten ihres Kindes im
Unterricht zu verschaffen.

Alle Mitglieder des Fordervereins entscheiden direkt mit, far welche
Anschaffungen und schulischen Projekte die Beitrage und Spenden des Vereins
investiert werden sollen.

Eine schnelle und transparente Kommunikation Uber aktuelle und wichtige
Belange seitens der Schulleitung, ermoglicht es den Eltern immer am
alltaglichen Schulgeschehen der Thomas-Schule teilzuhaben. Hierfur
werden die bekannten Kanale genutzt (Homepage, E-Mail, SchulApp, etc.).
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9. Praventionsangebote

Wir sind davon Uberzeugt, dass der respektvolle Umgang unter allen Mitgliedern der
Schulgemeinschaft sowie die vertrauensvolle und wertschatzende Atmosphare
innerhalb der gesamten Schule die wichtigsten Voraussetzungen bilden, um
unbehagliche Situationen ansprechen zu kdnnen sowie grenzuberschreitendem
Verhalten vorzubeugen. Im vorliegenden Schutzkonzept wurden bereits unter den
Punkten 3.1. ,Starken und Potenzial® und 8. ,Partizipation” eine Reihe an Aspekten
benannt, die zu unseren Praventionsangeboten gehoren. Weiterhin zahlen hierzu:

Kinderschutzrunde

In vierzehntagigen Treffen der Schulsozialarbeit, einer sozialpadagogischen
Fachkraft in der Schuleingangsphase, der sozialpadagogischen Fachkraft im
multiprofessionellen Team und einer Fachkraft der OGS werden Kinderschutz-
themen evaluiert und weiterentwickelt. Ebenso dient diese Runde der
Fallbesprechung und der Umsetzung von notwendigen Handlungsschritten.

Soziales Lernen

Unser fest installiertes Programm ,,Teamgeister* fordert soziale, emotionale und
kommunikative Kompetenzen und zielt auf die Entwicklung eines respektvollen
Miteinanders ab. Die wodchentlich stattfindenden Unterrichtseinheiten werden Gber
die vier Grundschuljahre von den sozialpadagogischen Fachkraften und dem
Schulsozialarbeiter begleitet, wobei interaktive und reflektive Methoden im
Vordergrund stehen. Die Schulerinnen und Schuiler kdnnen frei entscheiden, wie
aktiv oder passiv sie teilnehmen.

Patenklassen fiir das 1. Schuljahr

Alle neu eingeschulten ersten Klassen erhalten jeweils ein drittes Schuljahr als
Patenklasse an die Seite. Somit erhalten die Neuankommlinge direkt altere Kinder
als Ansprechpartnerinnen und -partner, die sie bei Unsicherheiten unterstiitzen
und anfangs in den Hofpausen begleiten.

Gewaltfreie Konfliktlosung

Interessierte Kinder haben die Mdglichkeit an einer Streitschlichterausbildung
teilzunehmen. Sie lernen dabei ihren Mitschulern und Mitschilerinnen in
Konfliktsituationen zu helfen, friedliche Losungen fur Streitigkeiten zu finden.
Grundlage dieses Vorgehens ist das Vertrauen darin, dass die Konflikte
untereinander mit Hilfe eines Mediators auf Augenhohe geklart werden kénnen.
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Unsere Schilerinnen und Schiler werden darin bestarkt, ihre Gefiihle und Wiinsche
mit Worten zu aulern und gleichzeitig die der Anderen anzuhéren und
wahrzunehmen, um auf dieser Basis eine gemeinsame Ldsung zu finden.

Tiergestlitzte Padagogik

Die tiergestitzte Padagogik, mit Hilfe unserer Schulhunde, findet im Schulalltag statt.
Der Einsatz eines Hundes im Kontext Schule bewirkt eine psychische und
physische Stressreduktion, fordert positive soziale Interaktionen und Beziehungen
und dient als Helfer bei schwierigen Gesprachen.

Pravention vor sexueller Gewalt

Jahrlich nehmen wir an den bundesweiten Projekten ,DIE GRORE NEIN-TONNE!“ und
,MEIN KORPER GEHORT MIR* zur Pravention von sexueller Gewalt teil. In einem
Theaterprojekt, lernen die Kinder ihren Gefuhlen zu vertrauen und bekommen
praktische Strategien, wie sie sich in unsicheren Situationen verhalten konnen.
Parallel werden die Eltern in einer Prasentation Uber die Projektinhalte informiert. Im
Rahmen des Projektes bekommen die Kinder die ,Nummer gegen Kummer®
vorgestellt und ausgehandigt.

Sexualkundeunterricht in Klasse 4

Es findet Sexualkundeunterricht in der Klasse 4 statt. Die Schule kooperiert seit
vielen Jahren mit dem Programm Gesund macht Schule, das sich an
Grundschulkinder und ihre Eltern, Lehrkrafte und Mitarbeitende des Offenen
Ganztags richtet (https://www.gesundmachtschule.de/). Im Vorfeld des Themas findet
ein Informationsabend statt, an dem eine Arztin aufkommende Fragen beantwortet
und uber die Wichtigkeit der Aufklarung von Schulkindern informiert. Die
Sexualerziehung in Klasse 4 beinhaltet die Vermittlung des biologischen Wissens
Uber die sexuelle Entwicklung der Geschlechter und die Fortpflanzung. Es geht des
Weiteren um Sexualitat und Beziehungen sowie um Selbstbestimmung personlicher
Grenzen, korperliche Grenzverletzungen und sexuelle Gewalt. Unter Einbeziehung
einer Arztin findet jeweils an einem Termin geschlechtsgetrennter Unterricht statt, in
denen die Madchen und Jungen die Moglichkeit haben alle Fragen zu stellen und
altersgerechte Antworten darauf zu bekommen.

Medienpraventionsangebote

Durch eine Kooperation mit Frau Forster (Fachkraft fur Jugendmedienschutz &
Medienpravention der AWO Familienglobus gGmbH) wird in den 4. Klassen ein
Medienpraventionsprojekt angeboten. Aulerdem findet im Sachunterricht weiter
Aufklarung Uber Mediennutzung statt. Weiterhin nehmen wir mit den hdheren
Jahrgangen jahrlich an Medienschulungen der Organisation ,CODING FOR
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TOMORROW* teil. Mit Hilfe dieser Angebote lernen die Kinder, die Risiken und
Verhaltensregeln der Mediennutzung kennen und einzuschatzen.

Fur unsere schuleigenen |-Pads werden mit den Kindern und deren Eltern klare
Regeln besprochen und mit den Eltern Nutzungsvereinbarungen unterzeichnet.
Offensichtliches Fehlverhalten bei der Nutzung der Gerate z.B. Suche nach
Gewaltinhalten in Suchmaschinen werden direkt unterbunden und mit den Kindern
aufgearbeitet.

Auch Themenelternabende zum Thema Mediennutzung & und Medienpravention
konnen so angeboten werden. Im Rahmen unseres europaischen Profils nimmt die
Thomas Schule jahrlich am ,SAFER INTERNET DAY“ teil (https://www.klicksafe.de/
sid24) und fuhrt Informationsabende zum Thema sicherer Mediennutzung durch.

10. Ansprechstellen und Beschwerdestrukturen

Unser Grundsatz ist es, dass alle Anliegen innerhalb der Schulgemeinschaft ernst
genommen werden. Wir gehen mit Beschwerden transparent um und bemuhen uns
immer konstruktive Losungen zu finden. Im Falle einer Beschwerde oder einer
Problemlage haben sowohl Schulerinnen und Schuler, Lehrerinnen und Lehrer sowie
Erzieherinnen und Erzieher als auch die Eltern die Mdglichkeit, auf kurzen Wegen
ihre Anliegen mitteilen zu kdnnen.

* Schiilerinnen und Schiiler kdnnen sich jederzeit an eine Bezugsperson
wenden, um ihr Anliegen vorzubringen. Die Themen konnen entweder Uber die
Klassensprecherinnen und Klassensprecher oder auch personlich an die
Lehrkrafte, den Sozialarbeiter, die Sozialpadagoginnen, die Erzieher und
Erzieherinnen oder die Schulleitung vorgebracht werden. Im Schulalltag wird den
Schulerinnen und Schulern immer wieder verdeutlicht, wen sie ansprechen
konnen, wenn es Probleme gibt. Alle padagogischen Mitarbeitenden nehmen
die Belange der Schiilerinnen und Schiiler ernst und sind um eine Losung
der Anliegen bemiiht. Sollte ein Kind sich nicht trauen, besteht die Mdglichkeit
zunachst den Schulsozialarbeiter vertraulich zu kontaktieren und mit ihm ein
Vorgehen zu besprechen. Alle Schuilerinnen und Schuler der Thomas-Schule
wissen, dass der Schulsozialarbeiter jederzeit ansprechbar ist und auch proaktiv
vertrauliche Gesprache anbietet.

* Eltern wenden sich zunachst an die Klassenleitung bzw. an die OGS-
Gruppenleitung oder an die Klassenpflegschaftsvorsitzenden. Diese tragen
das Anliegen ggf. an die Schulleitung weiter. Kontakte sind Uber das Sekretariat
erfahrbar bzw. kénnen auch E-Mail und SchulApp als Kommunikationsweg genutzt
werden.

Selbstverstandlich konnen Eltern sich, je nach Anliegen, auch vertraulich und
unter Einhaltung einer Schweigeverpflichtung an den Schulsozialarbeiter
wenden.
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* Fachkrafte der Schule, Praktikantinnen und Praktikanten sowie Ehrenamtliche
wenden sich an den Personalrat, die Gleichstellungsbeauftragen oder an die
Schulleitung. Die Kommunikationswege sind allen Mitarbeitenden der Schule
bekannt.
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