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B M Thomas - Schule @ M

Katholische Grundschule
flir zweisprachiges Lernen
Italienisch-Deutsch
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Herzlich willkommen!
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e Unser Team

e Unsere Schule in Zahlen

o Schulprofil: Schwerpunkte und Besonderheiten
o Ubergang Kita — Thomas-Schule

o Anfangsunterricht und Schuleingangsphase

o Offene Ganztagsschule (OGS)

o Anmeldeverfahren

o Zeit flr Fragen
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Stefan Hochst (Schulleitung) Jessica Drath (Fachlehrerin)

Laura Lange (KI. 1a) Marc Hoppius (Fachlehrer)

Lena Dahmen (KI. 1b) Hannah Hummel (Fachlehrerin)

Meike Amonatis (KI. 2a) Nina Maruschke (Fachlehrerin)
Barbara Lemanczyk (KI. 2b) Saskia Neumann (Fachlehrerin)

Lisa Roth (KI. 3a) Esther Wollmerstedt (Fachlehrerin)
Margitta Fork & Jennifer Weifels (K. 3b) Kamila Miiller (Elternzeit)

Alix van Aerssen & Fausta Dongiovanni (Kl. 4a) Anuschka Fertig (Elternzeit)

Alyssa Kruse (KI. 4b) Kathrin Miinch (Sonderpadagogin)
Daniela Bacchini (Italienisch) Christiane von Schmidt (Schulsozialpad.)
Mary Carro Leufgen (ltalienisch) Melanie Lohoff (Schulsozialarbeit)
Maria Varriale (Italienisch) Corinna Schiilzke (OGS-Koordinatorin)
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Unsere Schule in Zahlen

e 225 Schiler in 8 Klassen . SchuIIeltung
e 21 Lehrkrafte und eine Sonderpadagogin o Sekretarin
e Schulsozialpadagogin fir die Schuleingangsphase o Hausmeister

o Schulsozialarbeiterin
e 200 OGS-Platze -> 8 Gruppen (Betreuung bis 16:30 Uhr)
o 8 Erzieher + Erganzugskrafte

o Ehrenamtliche , Lernpaten” & Praktikanten
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multimedial

Die Nutzung traditioneller und moderner
Medien im Unterricht ist fir die Thomas-
Schule selbstverstandlich. Wir nutzen
iPads zur Starkung digitaler Medien-
kompetenz und vermitteln gleichzeitig
Freude am Lesen in unserer gut
ausgestatteten Schulbiicherei.

Schwerpunkte

Wir sind ...

4

gesund und sportlich

Die Thomas-Schule vermittelt Freude an
Bewegung und gutem Essen. Sport,
gesunde Erndhrung und Genuss gehdren
fir uns zusammen. Wir nehmen am "EU-
Schulobst- und -gemiseprogramm" teil
und verfligen Uber ein breit angelegtes
Bewegungsangebot.

europaisch und weltoffen

Wir sind zertifizierte NRW Europaschule,
arbeiten gemeinsam mit Schulen im
europadischen Ausland, sind die einzige
Disseldorfer Grundschule mit bilingualem
Zweig und als Katholische Grundschule
auch anderen Glaubensrichtungen gegen-
Uber offen und aufgeschlossen.
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Aufbau von Medienkompetenz mit digitalen & analogen Medien

Schilerbibliothek mit deutscher, italienischer, franzésischer und englischer
Kinderliteratur

iPads zur Erganzung der Arbeit im Unterricht

Heranfihrung ans Programmieren

themenbezogenes Erstellen von Keynote-Prasentationen (K| 4)
Medien-AG im Ganztag: projektorientiertes Arbeiten
Elternabende zu Themen wie

Sicherheit im Netz, Ab wann bekommt mein Kind ein Smartphone?
Hardware: 80 iPads, AppleTV, Beamer ...
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Medienkompetenzrahmen NRW
@

1. BEDIENEN
UND |I !
ANWENDEN
1.1 Medienausstattung
(Hardware)

Medienausstattung [Hardware|
kennen, auswahlen und reflektiert
anwenden; mit dieser verantwor-
tungsvoll umgehen

1.2 Digitale Werkzeuge

Verschiedene digitale Werkzeu-
ge und deren Funktionsumfang
kennen, auswahlen sowie diese
kreativ, reflektiert und zielgerich-
tet einsetzen

1.3 Datenorganisation

Informationen und Daten sicher
speichern, wiederfinden und von
verschiedenen Orten abrufen;
Informationen und Daten zu-
sammenfassen, organisieren und
strukturiert aufbewahren

1.4 Datenschutz und
Informationssicherheit

Verantwortungsvoll mit per-
sonlichen und fremden Daten
umgehen, Datenschutz, Privat-
sphare und Informationssicherheit
beachten

2. INFORMIEREN
UND
RECHERCHIEREN

2.1 Informationsrecherche

Informationsrecherchen ziel-
gerichtet durchfiihren und dabei
Suchstrategien anwenden

2.2 Informationsauswertung

Themenrelevante Informationen
und Daten aus Medienangeboten
filtern, strukturieren, umwandeln
und aufbereiten

2.3 Informationsbewertung

Informationen, Daten und ihre
Quellen sowie dahinterliegende
Strategien und Absichten erken-
nen und kritisch bewerten

2.4 Informationskritik

Unangemessene und geféhrdende
Medieninhalte erkennen und hin-
sichtlich rechtlicher Grundlagen
sowie gesellschaftlicher Normen
und Werte einschatzen; Jugend-
und Verbraucherschutz kennen
und Hilfs- und Unterstitzungs-
strukturen nutzen

3. KOMMUNIZIEREN
UND
KOOPERIEREN

3.1 Kommunikations- und
Kooperationsprozesse

Kommunikations- und Koopera-
tionsprozesse mit digitalen Werk-
zeugen zielgerichtet gestalten
sowie mediale Produkte und
Informationen teilen

3.2 Kommunikations- und
Kooperationsregeln

Regeln fur digitale Kommuni-
kation und Kooperation kennen,
formulieren und einhalten

4. PRODUZIEREN
UND
PRASENTIEREN

4.1 Medienproduktion und Pra-
sentation

Medienprodukte adressaten-
gerecht planen, gestalten und
prasentieren; Maglichkeiten des
Verbffentlichens und Teilens
kennen und nutzen

4.2 Gestaltungsmittel

Gestaltungsmittel von Medien-
produkten kennen, reflektiert
anwenden sowie hinsichtlich
ihrer Qualitat, Wirkung und Aus-
sageabsicht beurteilen

3.3 Kommunikation und Koopera-
tion in der Gesellschaft

Kommunikations- und Koope-
rationsprozesse im Sinne einer
aktiven Teilhabe an der Gesell-
schaft gestalten und reflektieren;
ethische Grundsatze sowie
kulturell-gesellschaftliche
Normen beachten

3.4 Cybergewalt und
-kriminalitit

Personliche, gesellschaftliche
und wirtschaftliche Risiken und
Auswirkungen von Cybergewalt
und -kriminalitat erkennen sowie
Ansprechpartner und Reaktions-
maglichkeiten kennen und nutzen

4.3 Quell

Standards der Quellenangaben
beim Produzieren und Prasen-
tieren von eigenen und fremden
Inhalten kennen und anwenden

4.4 Rechtliche Grundlagen

Rechtliche Grundlagen des
Persénlichkeits- [u.a. des Bild-
rechts), Urheber- und Nutzungs-
rechts [u.a. Lizenzen] iiberprii-
fen, bewerten und beachten

5. ANALYSIEREN
UND
REFLEKTIEREN

5.1 Medienanalyse

Die Vielfalt der Medien, ihre Ent-
wicklung und Bedeutungen ken-
nen, analysieren und reflektieren

5.2 Meinungsbildung

Die interessengeleitete Setzung
und Verbreitung von Themen in
Medien erkennen sowie in
Bezug auf die Meinungsbildung
beurteilen

5.3 Identitdtsbildung

Chancen und Herausforderungen
von Medien fir die Realitatswahr-
nehmung erkennen und analysie-
ren sowie fir die eigene |denti-
tatsbildung nutzen

5.4 Selbstregulierte
Mediennutzung

Medien und ihre Wirkungen be-
schreiben, kritisch reflektieren
und deren Nutzung selbstver-
antwortlich requlieren; andere bei
ihrer Mediennutzung unterstitzen

Grundlegende Prinzipien und
Funktionsweisen der digitalen
Welt identifizieren, kennen,
verstehen und bewusst nutzen

Algorithmische Muster und Struk-
turen inverschiedenen Kontexten
erkennen, nachvollziehen und
reflektieren

Probleme formalisiert beschrei-
ben, Problemlésestrategien entwi-
ckeln und dazu eine strukturierte,
algorithmische Sequenz planen,
diese auch durch Programmie-
ren umsetzen und die gefundene
Lésungsstrategie beurteilen

Einflisse von Algorithmen und
Auswirkung der Automatisierung
von Prozessen in der digitalen Welt
beschreiben und reflektieren
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https://medienkompetenzrahmen.nrw
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»gesund & sportlich” EE2

Ernahrung:

e« Themenwoche ,Gesunde Erndhrung”

e Gesundes Fruhstlick

e EssPress (Catering)

o Selber Gemuse anpflanzen im Schulgarten
e Besuch in der Bio-Backerei

e Koch AGs

Sport:

e Schwimm- und Eislaufunterricht
Nichtschwimmer-AG

jahrliches Sportfest

Regelmalige Teilnahme an Wettbewerben
Gemeinsamer Start beim Briickenlauf

Kooperationspartner:
e Gesund macht Schule” mit Patenarztin
e Zahngesundheit
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yeuropaisch & weltoffen”

Die Landesregierung

- zertifizierte Europaschule in NRW

- Blick Gber den ,Tellerrand” EUROPASCHULE

in Nordrhein-Westfalen

- Auseinandersetzung mit europ. Themen im Unterricht
- erweitertes Fremdsprachenangebot

- ErasmusPlus-Projekte: europaischer Austausch auf Schiiler- & Lehrerebene
- Teilnahme an Wettbewerben auf EU-Ebene

- jahrliche Themenwoche Europa

- Alle zwei Jahre: Projektwoche Europa mit Europa-Schulfest

- jahrliche Teilnahme am Europatag auf dem Rathausplatz

- AGs mit Europabezug: Franz. Koch-AG, Ital. Musical-AG, ,,Europa-Chor” ...

- Unterstutzung durch engagierte Praktikanten aus Schweden
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Katholische Grundschule (KGS)

Orientierung am christlichen Weltbild

Toleranz und christliche Werte pragen das soziale
Miteinander

/weli Stunden kath. Religionsunterricht pro Woche

14tagige Gottesdienstbesuche in Klasse 3/4

Gemeinsam gestaltete Gottesdienste fur alle Kinder der
Schulgemeinschaft zu besonderen Anlassen
(Erntedank, St. Martin, Nikolaus, Ostern, ...)
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Das bilinguale Konzept 2

e [talienisch als optionales Angebot ab Klasse 1

o offenes Konzept: Wechsel in die deutsche Lerngruppe
ist moglich, ohne dass ein Wechsel der Klasse

erforderlich wird.
o parallele Inhalte erleichtern das Lernen:

- Lesen und Schreiben lernen erfolgt parallel
- Themenabsprache im Sachunterricht
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v P 20 N Tcome tigre
) & T wie Tiger
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Der Stundenplan

(ohne ltalienisch)

Zeit MO DI Ml DO FR
1. Deutsch | Deutsch |Deutsch [ Mathe Religion
2. Mathe Sport Deutsch
3. Kunst Mathe Mathe Religion | Mathe
4, Kunst Sport Deutsch
5. Sach-

- - - unterricht

6. Sport

7 7‘“ vd A!\j
(mit Italienisch)

Zeit MO DI M DO FR

1. Deutsch | Deutsch | Deutsch |Mathe Religion

2. Mathe Sport Deutsch

3. Kunst Mathe Mathe Religion | Mathe

4, Kunst Sport Deutsch

5. Italienisch Sach-

- - unterricht
6. Sport
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Vortelle

e Mehrsprachigkeit als Basis flirs Sprachenlernen

e Fremdsprachenlernen verbessert die eigene Muttersprache
(wiss. belegbar)

e Forderung des Arbeits- und Sozialverhaltens (offenheit & Toleranz)
e Starkung des Selbstbewusstseins durch Mehrsprachigkeit
e langfristig Chancensteigerung im Beruf

* K %
e *
* *
* *

* 4 K
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Lesekonzept

e Lesen als Schlisselqualifikation in allen Fachern

e anregende Leseumgebung (Lesekiste in der Klasse,

Schilerblicherei, Antolin-Zugang)
o Lesen einer Ganzschrift in jedem Schuljahr
o Feste Lesezeiten pro Woche in der Klasse
e Lesen als Angebot in der Lernzeit
o Lesewettbewerb zum Schuljahresende
e Teilnahme am Bundesweiten Vorlesetag
o Motivierende Leseprojekte (z.B. ,Biichertiirme*)

Bucherturme *

unser Leseprojekt
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Lesen & schreiben
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v Arbeiten mit der Anlauttabelle

. »\.‘ ‘.
. . f U‘\) ?
v Schreibanldsse v r( 3 T wie Tiger

v Lernworter

Rechtschreibkompetenzen werden ab Klasse 1 geférdert!

jAravy N ,
Zebra 1')“ "Z"""v
ebra 1 )
o Ianary
\ Zebra 1')“ %ﬁ
'L O o) o\

°o
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Mathematik 2
v Ziffernlehrgang
v vom zahlenden Rechnen zum automatisierten Rechnen
v Zahlenreihen (vor-/rickwarts, Vorganger/Nachfolger, etc.)
v Sachaufgaben (u. a. Rechnen mit Geld, Uhrzeiten)
v Geometrie (Kreis, Dreieck, Quadrat, Rechteck)

20 319 &5 1“0

% 303,56 ¢ 0047
.95;'350‘:.1“," qqq‘g‘,?;qg ?91 Mathematili | J
538932119518 B o Col0
3 : ¥ 3 've

v omemcuk

m:-i o’ i-f'v\'v
o T
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Die Singpause

e zweimal wochentlich 20 Minuten

e Singpause in jeder Klasse

e Stimmbildung mit Hilfe der Ward-Methode

e Hohepunkt: Singpausenkonzert in der Tonhalle Schuljahresende
e Europa-Schulchor

Konzert der "Singpause” in der Tonhalle
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Kooperationen
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Hochschule Diisseldorf

e DRK Zentrum-Plus Zentrum p/us University of Applied Sciences

Lese- und Lernpaten gemeinsam aktiv fiir das Alter I I C D

e Hochschule Disseldorf

Partizipation von Kindern an Entscheidungsprozessen D!haus
 Dusseldorfer Schauspielhaus (Premierenklasse) Diisseldorfer
Schauspielhaus

« ErasmusPlus-Partner in ganz Europa

o Universitat zu Koln (Inst. fir Sachunterricht) - Erasmus+

» Internationella Skolorna (Schwedisches Institut)

 Haus der Talente (Enrichment)

o ) o Universitat R
» Italienisches Generalkonsulat Kdln (Italienisch)
. \\ |/
« |talia Altrove ' N7 L
V\ Ty % 2 Université
|7/A\\U/TP’\|_TROVE' INTERNATIONELLA e de Lllle

SKOLORNA DUSSELDORF
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Unser Schulhund A

,Hopkins“

Flat Coated Retriever

- Schulhundausbildung

- Forderung guter sozialer Beziehungen

- Foérderung des
Verantwortungsbewusstseins

- steigert Freude an Schule

- Stress-Reduktion
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Ubergang
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e Austausch mit Kita nach Anmeldung
e Besuch in der Kita (bei Bedarf)

e Einladung zu Schulveranstaltungen (Laternenausstellung,
Schulfest, etc.)

o Spielenachmittag im Mai / Juni

e Schnupperbesuch der Kindergarten

e Elterninformationsabend vor den Sommerferien
e Brief der Klassenlehrerinnen an das Schulkind
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Die Schuleingangsphase:

o Klassenlehrerprinzip

Nach Schulbeginn: umfangreiche DIAGNOSE der Lernausgangslage
jedes Kindes (individuell)

e jedes Kind dort abholen, wo es steht

o Offene Unterrichtsformen: individuelles Arbeiten und gemeinsamer
Unterricht im Wechsel

e viel Zeit zum Ankommen (Orientierung)

e ,Einschleifen” der Tagesstrukturen und Rituale
o kontinuierlicher Aufbau einer Arbeitshaltung

o Weiterentwicklung der Selbststandigkeit und des Selbstvertrauens

g@
G
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Ubergang
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FOrdern & fordern

e individuelle Forderung ist uns sehr wichtig

e Innere und duBere Differenzierung = kleine Gruppen

e Diagnose jedes Kindes und individuelle Forderung in der
Klasse und in Forder- und Forderkursen (Lese-Rechtschreib-
Schwache, Rechenschwache, DAZ, Wahrnehmung und
Konzentration

e zusatzlich 3 Stunden Forder-/Forderunterricht durch
Italienisch
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Ubergang

LYk (

Ablauf eines Schultages

e 07.45 Uhr ,Offener Anfang*

Punktlichkeit = stressfreier Start

e 08.00 Uhr Schulbeginn

Einzelne Lerneinheiten mit Bewegungspausen

e 09:30 Uhr ,gesundes Frihstuck®
e 09:40 Uhr Hofpause
e 10:00 Uhr Unterricht

Einzelne Lerneinheiten mit Bewegungspausen

e 11:30 Uhr Hofpause
e 11:45 Uhr Unterricht bis 12:30 Uhr bzw. 13:15 Uhr 0. Schulschluss
e Im Anschluss: Heimweg, OGS
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Schulsozialarbeit
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e an allen Grundschulen in Dusseldorf arbeiten Sozialpadagogen

o Zielist es, die Verbindung zwischen Schule, Familie und sozialem
Umfeld zu unterstitzen

Schwerpunkte:
e Forderung des sozialen Lernens durch praventive Angebote

e Beratung von Kindern und Eltern in schulischen und
aulBerschulischen Belangen, sowie Vermittlung von weiterfihrenden
Hilfeangeboten im Einzelfall

( AWO iz
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Schulsozialarbeit
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e Kindersprechstunde

e Elternberatung

e Entspannte Pause / Bewegte Pause

e Schulerparlament

e Streitschlichter

e Klassenbegleitung

e Einzelforderung/ Kleingruppenaktivitaten
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Die OGS
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e Betreuungszeiten
MO — DO nach dem Unterricht bis 16.30 Uhr
(Abholzeiten: 15:00, 16:00, 16:30 Uhr)
FR nach dem Unterricht bis 15.00 Uhr

e Ferienbetreuungi. d. R. in der ersten Halfte der
jeweiligen Ferien

( AWO iz
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Tagesstruktur
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Montag bis Donnerstag

e 11.45 Uhr—13.15 Uhr Gruppenzeit

e 13.15 Uhr—13.55 Uhr Mittagessen

e 14.00 Uhr—14.45 Uhr Lernzeit

e 14.45 Uhr —15.00 Uhr Gruppenzeit/Snack

e 15.00 Uhr —16.25 Uhr Bildungsangebote/AGs

Freitag
Gruppentag (keine AGs)
Ende 15-00 Uhr q\‘wo%:z{ﬁ"ﬂ,f&’f”w
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Gruppenzeiten 11:45 Uhr bis 13:15 Uhr [32

Ziel: Selbststandigkeit / Selbstvertrauen

e Ankommen in der Gruppe

e Freies Spielen in der Gruppe und auf dem Schulhof
 malen, basteln, bauen, Projekte, etc.

e (Besuche in anderen Gruppen)

( AWO iz
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Mittagessen 13:15 Uhr bis 13:55 Uhr Fﬂ

e EssPress—Catering aus Hilden
e nahere Informationen: www.esspress.de
e Kinder wahlen gruppenweise das Essen aus

e Das Essen in den Gruppen hat einen familiaren
Charakter (Wertschatzung, Geselligkeit, Tischkultur)
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Lernzeit 14:00 Uhr bis 14:45 Uhr A

o Hausaufgaben/ Wochenplan
e Arbeit an Lernaufgaben und individuelle Freiarbeit
e Klasse 1 und 2: Betreuung durch Padagoginnen der OGS
e Klasse 3 und 4: Betreuung durch Lehrerinnen und Lehrer
e zusatzlich unterstiitzen Ehrenamtliche ,Lernpaten”
e ruhige Arbeitsatmosphare (Arbeitshaltung entwickeln)
e Austausch zw. Eltern, Padagoglnnen, Klassenleitung
N )

© o ®

===
Berufshildungszentrum gGmbH
des eV, Arbeiterwnohifoliet
KV Dusseldorf
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Bildungsangebote (AGs) A

o Ein Bildungsangebot fur Erstklassler im 1. Halbjahr
(Eingewohnungszeit)

o Zwei Bildungsangebote ab dem 2. Halbjahr

o Bildungsangebote laufeni. d. R. ein halbes Jahr, ggf. auch ein Jahr

o Externe Bildungspartner vornehmlich aus '
Kunst, Kultur, Sport, Natur & Technik

e Dauer der Bildungsangebote:
90 Minuten (Regelfall) oder
45 Minuten (wenige Ausnahmen)

e \\ B(dungsangebofe
¥ 1) iy m Nachmittag

KV Dusseldorf
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Beispiele fur Bildungsangebote Wil
Monta, Diensta. Mittwoch Donnersta. Freitag ist
9 9 9 Gruppentag!
La vie en francais/
Floten Handmade / Schmuck Sportmix Backen auf
franzosisch
American Sport Computer Schiilerzeitung Basketball
FuPball Trommeln Kunstexperten Architektur
Skulpturen Fechten Yoga Fabulieren
Kreatives Gestalten Outdoor Cucina. italiana/ Europa /Medien
Kochen auf italienisch e
Fotografie Werken Schwimmen
Basketball fiir
Mddchen Move
Upcycling

Qo

Berufshildungszentrum gGmbH
des eV, Arbeiterwohifohnd
KV Dusseldorf
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Selbstverstandnis M

Offenheit: Kind = selbstbestimmt
Geborgenheit: Gruppe = verlassliche Basis
Sicherheit: Regeln und Absprachen = verbindlicher Rahmen

Partizipation:
e Einbeziehen der Kinder in Entscheidungen
e Starken starken” und ,,Schwachen schwachen”

e enge Zusammenarbeit mit den Eltern, um moglichst viele
Gemeinsamkeiten in Bildung und Erziehung zu erreichen

e Teilnahme an Elternsprechtagen mit Lehrkraften
e EinfUhrungstreffen mit den Eltern in der Gruppe
e Austausch mit den Klassenlehrkraften

( AWO iz
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In den Ferien... ot

e Betreuung ab 8 Uhr bis 16 Uhr bzw. 15 Uhr (freitags)
e Gemeinsamer Beginn (Tagesstruktur)

e Ferienprogramm mit Schwerpunkt-Thema pro Woche
e Bildungsanbieter oder Experten fur Projekte

e Outdoor-Tag

e kreative, kulturelle und sportliche Projekte

e pro Woche ein Ausflug

/// N Lo ( Awo:;v%ufifﬁ‘:fﬂ."m”"’
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Die Anmeldung
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Termin vereinbaren (heute oder telefonisch)
Anmeldetage: 05., 06., 07. Oktober

Mitzubringen:

- rosafarbenes Formular (unterschrift beider Erziehungsberechtigter)
- Impfpass (Masern)

- Foto in Passbildgréfie

- Anmeldeformular der Schule (pownioad Homepage)
- ggf. weitere wichtige Dokumente
Anmeldespiel

Kennenlerngesprach mit der Schulleitung
Aufnahmebescheid ca. Ende Februar / Anfang Marz
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Noch nicht berzeugt? 2

| NORD WESTFALEN
Das sagt die Qualitatsanalyse NRW iiber uns: N MACHT SCHULE.

Qualitatsanalyse NRW

,Oer Unterricht an der Thomag-Schule ist von einem sehr wertachatzenden, lebendigen und regpektuollen Umgang
miteinander gepragt. Schulerinnen und Schiler lernen frei von Angst und werden von den Lehrkraften gelobt und
ermutigt. Dag pogitive Unterrichteklima stellt eine Starke der Schule dar.

.Regelmaflige Teambesprechungen sowie die als Grundlage verabredeten Arbeitsplane sichern
die inhaltliche Kontinuitat der Lehr- und Lernprozesse in beispielgebender Art und Weise.”

,Die Schiilerinnen und Schaler erhalten in beigpielgebender Art und Weige Lerngelegenheiten, ihre Methoden- und
Medienkompetenz zu erweitern sowie Lerngtrategien zu erwerben. Hierfur seien beigpielhaft die Abgprachen zum
Lernen mit den neuen Medien und die Lern- gowie Legepaten benannt.

,Die Schule hat in ihrem Schulprogramm in beispielgebender Weise Ziele und Schwerpunkte
sowie die Organisationsformen ihrer Bildungs- und Erziehungsarbeit festgeschrieben.”

EINSCHULUNG 2022: DIE THOMAS-SCHULE STELLT SICH VOR



NORD WESTFALEN

\ 16 3 ;
A MACHT SCHULE. - ’4
Qualitatsanalyse NRW 7 ‘."q ;'2 Aﬁ //

,Eltern sowie Schilerinnen und Schiiler ftihlen sich von dem multiprofessionell
tatigen Team an der Thomas-Schule gut und differenziert beraten.

L W
4

,Der Schule gelingt e beigpielgebend einen Erfahrungs-, Handlunge- und Lernraum fir
alle Schiilerinnen und Schiller zu gestalten.”

,verbindliche Verhaltens- und Verfahrensregeln zum friedfertigen Miteinander

und zur Entwicklung von Sozialkompetenz sind von der Schule erarbeitet und
sichern den respektvollen Umgang aller am Schulleben Beteiligten.*

,Oer Umgang aller am Schulleben Beteiligten it gepragt von gegengeitiger
Wertechatzung, Achtung und gegengeitigem Vertrauen.”

,Die interne Kooperation ist in allen Interviews als Starke der Schule betont und
auch im Rahmen der Qualitatsanalyse offensichtlich geworden.*

,Die Thomag-Schule zeichnet gich durch eine beigpielgebende Gestaltung des Schullebeng aug.”
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Zelt fur Fragen
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lhr Feedback ist uns wichtig:

feedback code:

didesbu

e

EINSCHULUNG 2022: DIE THOMAS-SCHULE STELLT SICH VOR



